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AMTLICHER TEIL

Verordnung
zur Einfuhrung eines verpflichtenden Arbeitszeitkontos
fur Lehrkrafte
Vom 20. Mérz 2001

Auf Grund von Art. 80 Abs. | in Verbindung mit Abs. 3 des Bayerischen Beamtenge-
setzes (BayBG) erlésst die Bayerische Staatsregierung folgende Verordnung:

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
81
Regelungszweck

Diese Verordnung regelt die zur Bewaltigung eines langer andauernden, aber vor-
Uibergehenden Personalbedarfs im Schulbereich erforderliche ungleichméfige Vertei-
lung der regelméfigen Arbeitszeit (verpflichtendes Arbeitszeitkonto) fiir beamtete
Lehrkrafte im Dienst des Freistaates Bayern.

§2
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir vollbeschéftigte und teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte (Art. 59
des Bayerischen Gesetzes Uiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen) im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit, bei Schulleitern auch fir solche im Beamtenverhaltnis auf
Probe gemaR Art. 32b BayBG.

§3
Umfang

Das verpflichtende Arbeitszeitkonto setzt sich zusammen aus einer fiinfjahrigen An-
sparphase, einer dreijahrigen Wartezeit und einer funfjahrigen Ausgleichsphase.

Zweiter Abschnitt

Verpflichtendes Arbeitszeitkonto
fur Lehrkrafte an Grundschulen
(ohne Fachlehrer)

84
Ansparphase

(1) Lehrkrafte an Grundschulen haben fur funf Schuljahre tber ihre Unterrichts-
verpflichtung hinaus wéchentlich eine zusatzliche Unterrichtsstunde wahrend fol-
gender Schuljahre zu erteilen (Ansparphase):

1. inden Schuljahren 1999/2000 bis einschlieRlich 2003/2004, wenn sie das 44. Le-
bensjahr zu Schuljahresbeginn 1999/2000 (1. August 1999) vollendet haben,

2. im Ubrigen in den Schuljahren 2000/2001 bis einschlieRlich 2004/2005.
(2) Absatz | gilt nicht fur
1. schwerbehinderte Lehrkréafte im Sinn des § | des Schwerbehindertengesetzes,

2. Lehrkrafte, die vor dem 1. Februar des jeweiligen Schuljahres das 55. Lebens-
jahr vollenden oder vollendet haben,
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3. Lehrkrafte, die im Erziehungsurlaub eine Teilzeitbeschaftigung ausiiben,
Lehrkrafte, denen auf Grund voriibergehend eingeschrankter Dienstfahigkeit
eine befristete ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit gewahrt wird, fur die
entsprechende Dauer,

5. begrenzt dienstfahige Lehrkrafte im Sinn von Art. 56a BayBG,

6. Lehrkrafte, die ausschlieflich abweichenden Arbeitszeitregelungen unterliegen.

(3) Fur Lehrkréafte, die nach Beginn der Ansparphase einbezogen oder ausgenom-
men werden, verkirzt sich der Ansparzeitraum entsprechend.

(4) *In den Fallen des § 8b Abs. | Satz | der Verordnung Uber die Arbeitszeit fur den
bayerischen offentlichen Dienst (AZV) vom 25. Juli 1995 (GVBL1 S. 409, BayRS
2030-2-20-F), zuletzt gedndert durch § 3 der Verordnung vom 27. Juli 1999 (GVB1
S. 336), erfolgt keine Ansparung. 2Abweichend von § 8b Abs. | Satz 2 AZV verlan-
gert sich die Ansparphase in diesen Fallen nicht

§5
Wartezeit

Wahrend der unmittelbar auf die Ansparphase folgenden drei Schuljahre erteilen die

Lehrkréafte Unterricht gemaR ihrer unabhéngig vom verpflichtenden Arbeitszeitkonto

bestehenden Unterrichtsverpflichtung (Wartezeit). 2Die Wartezeit verlangert sich - ab-

weichend von § 3 - fur Lehrkréfte mit vorzeitig beendeter Ansparphase bis zum Be-

ginn der Ausgleichsphase nach § 6.

§6
Ausgleichsphase

!Die angesparte Arbeitszeit ist in vollem Umfang durch eine entsprechende Anrech-

nung auf die Unterrichtsverpflichtung auszugleichen. 2Der Ausgleich erfolgt unmit-

telbar im Anschluss an die Wartezeit in einer finfjahrigen Ausgleichsphase mit einer
um eine Wochenstunde verringerten Unterrichtsverpflichtung. *Die Ausgleichsphase
beginnt

1. ab dem Schuljahr 2007/2008 fir die in § 4 Abs. | Nr. | genannten Lehrkréfte,

2. ab dem Schuljahr2008/2009 fiir die in § 4 Abs.1 Nr. 2 genannten Lehrkrafte.

Dritter Abschnitt
Verpflichtendes Arbeitszeitkonto
fur Fachlehrer an Volksschulen
und Volksschulen fur Behinderte,
fur Lehrkréfte - ohne Fachlehrer -
an Volksschulen fur Behinderte und
Hauptschulen sowie Lehrkréfte an Realschulen
87
MaRgebliche Vorschriften
fur Fachlehrer an Volksschulen
und Volksschulen fir Behinderte
Die 88 4 bis 6 gelten fur Fachlehrer an Volksschulen und Volksschulen fur Behinderte
mit folgenden MalRgaben entsprechend:

1. Die Ansparphase ist abweichend von § 4 Abs. | abzuleisten:

a) inden Schuljahren 2000/2001 bis einschlief3lich 2004/2005, wenn sie das 44. Le-
bensjahr zu Schuljahresbeginn 2000/2001 (1. August 2000) vollendet haben,

b) im Ubrigen in den Schuljahren 2001/2002 bis einschlieRlich 2005/2006.
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2. Die Ausgleichsphase beginnt abweichend von § 6

a) ab dem Schuljahr 2008/2009 fiir die in Nummer | Buchst. a genannten Lehr-
kréfte,

b) ab dem Schuljahr 2009/2010 fiir die in Nummer | Buchst. b genannten Lehr-
kréfte.

§8

MaRgebliche Vorschriften fur Lehrkrafte- ohne Fachlehrer -
an Volksschulen fir Behinderte und Hauptschulen

Die 88 4 bis 6 gelten fur Lehrkréfte - ohne Fachlehrer - an Volksschulen fir Behinder-
te und Hauptschulen mit folgenden MaRgaben entsprechend:

1. Die Ansparphase ist abweichend von § 4 Abs. 1 zuleisten:

a) in den Schuljahren 2001/2002 bis einschlieBlich 2005/2006, wenn sie das 44.
Lebensjahr zu Schuljahresbeginn 2001/2002(1. August 2001) vollendet haben,

b) im Ubrigen in den Schuljahren 2002/2003 bis einschlieRlich 2006/2007.
2. Die Ausgleichsphase beginnt abweichend von § 6

a) ab dem Schuljahr 2009/2010 fiir die in Nummer | Buchst. a genannten Lehr-
kréfte,

b) ab dem Schuljahr 2010/2011 fiir die in Nummer | Buchst. b genannten Lehr-
kréfte.

§9

MaRgebliche Vorschriften fur Lehrkrafte an Realschulen und Realschulen fir
Behinderte

Die 8§ 4 bis 6 gelten fur Lehrkrafte an Realschulen und Realschulen fur Behinderte
mit folgenden MalRgaben entsprechend:

1. Die Ansparphase ist abweichend von § 4 Abs. | abzuleisten:

a) in den Schuljahren 2001/2002 bis einschlieRlich 2005/2006, wenn sie das 42.
Lebensjahr zu Schuljahresbeginn 2001/2002 (1.August 2001) vollendet haben,

b) im Ubrigen in den Schuljahren 2002/2003 bis einschlieRlich 2006/2007.
2. Die Ausgleichsphase beginnt abweichend von § 6

a) ab dem Schuljahr 2009/2010 fiir die in Nummer | Buchst. a genannten Lehr-
kréfte,

b) ab dem Schuljahr 2 010/2011 fir die in Nummer | Buchst. b genannten Lehr-
kréfte.

Vierter Abschnitt
In-Kraft-Treten
§10

Diese Verordnung tritt am 1. August 2001 in Kraft. 2Abweichend von Satz | treten der
erste und zweite Abschnitt mit Wirkung vom 1. September 1999 und § 7 mit Wirkung
vom 1. September 2000 in Kraft.

Miinchen, den 20. Marz 2001
Der Bayerische Ministerprasident
Dr.Edmund Stoiber
Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 6/2001, S.90
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Freistellungsjahr fur Beschaftigte an staatlichen Schulen
KMBek vom 19. April 2001 Nr. 11/2-P4004-6/41 354

1. Allgemeines

In Art. 80a Abs. 4 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) ist vorgesehen, dass die
Bewilligung einer Teilzeitbeschéftigung bis auf die Halfte der regelméaRigen Arbeits-
zeit in der Weise zugelassen werden kann, dass zunachst wahrend eines Teils des
Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelméRigen Arbeitszeit erhéht und
diese Arbeitszeiterhdhung wahrend des unmittelbar daran anschlieBenden Teils des
Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende ErméafRigung der Arbeitszeit oder
durch eine ununterbrochene volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der
gesamte Bewilligungszeitraum dieser Teilzeitbeschaftigung darf héchstens sieben Jahre
betragen.

Diese Art der Teilzeitbeschaftigung ist auch fir Beschaftigte im Angestelltenverhalt-
nis maoglich.

Im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen wird hierzu folgendes
bestimmt:

Ab dem Schuljahr 2001/2002 wird eine Teilzeitbeschaftigung nach Art. 80a Abs. 4
BayBG (Freistellungsmodell) fir Lehrkréfte aller Schularten sowie fur Férderlehrer
und Personal fir heilpadagogische Unterrichtshilfe zugelassen. Das Freistellungsmodell
ist eine besondere Form der Teilzeitbeschéaftigung. Ihre Besonderheit besteht darin,
dass die Arbeitszeit nicht - wie sonst Ublich - Gber den gesamten Bewilligungszeitraum
hinweg gleichmagig reduziert wird. Die Beschaftigung erfolgt vielmehr zunachst in
einem Umfang, der Uber demjenigen der genehmigten Teilzeit liegt. Im letzten Jahr
der Laufzeit entféllt die Unterrichtsverpflichtung und damit die Arbeitszeit véllig
(Freistellungsjahr). Die durchschnittliche Beschaftigung erreicht auf diese Weise tber
die Gesamtlaufzeit das MaR der genehmigten Teilzeit. Der Beschéftigte ist jedoch
wahrend der gesamten Laufzeit teilzeitbeschaftigt und wird auch entsprechend besol-
det/vergltet. Die Besoldung/Vergiitung wird daher wéhrend der gesamten Laufzeit
gleichmaRig verringert. Auch wahrend des Freistellungsjahres werden die verminder-
ten Beziige gezahlt.

Eine Teilzeitbeschaftigung nach Art. 80a Abs. 4 BayBG fiihrt nicht zu einer Ausnah-
me von einem verpflichtenden Arbeitszeitkonto nach Art. 80 Abs. 3 BayBG.

Dieses Modell ist einstellungsrelevant; die freiwerdenden Stellenbruchteile werden
fir zusatzliche Einstellungen wéhrend des Freistellungsjahres verwendet.

I1. Freistellungsmodell
A. Dienstrechtliche Voraussetzungen

1. Am Freistellungsmodell kdnnen alle Lehrkréfte und Forderlehrer im Beamten-
oder Angestelltenverhaltnis sowie Personal fur heilpadagogische Unterrichtshilfe
teilnehmen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen; zwingende
dienstliche Belange stehen insbesondere dann entgegen, wenn bei der jeweiligen
Schulart beziehungsweise in der jeweiligen Facherverbindung ein Mangel an Be-
werbern besteht oder absehbar ist.

2. Das Freistellungsmodell ist fuir Lehrkrafte und Forderlehrer vorgesehen, die kei-
ne Funktion als Schulleiter, Schulleiterstellvertreter, Seminarleiter oder Seminar-
lehrer ausiiben.
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3.

138

Es kdnnen auch bereits Teilzeitbeschéftigte am Freistellungsmodell teilnehmen.
Hier kommt es zu einer Neufestsetzung der maligeblichen Teilzeitquote, die je-
denfalls unter der bisherigen Teilzeitquote liegt; dabei darf die Halfte der regel-
maBigen Unterrichtspflichtzeit/Arbeitszeit nicht unterschritten werden. Bei Be-
schaftigten im Angestelltenverhaltnis ist in einer arbeitsvertraglichen Vereinba-
rung festzulegen, mit welchem Arbeitszeitumfang der Beschaftigte wéhrend der
Gesamtdauer des Freistellungsmodells als Teilzeitbeschaftigter gilt sowie welche
Zeiten als Arbeitsphase und als Freistellungsphase bestimmt sind.

Die Teilzeitbeschéftigung (einschlief3lich des Freistellungsjahres) muss abgeschlos-
sen sein, wenn die Lehrkraft/der Beschaftigte die Altersgrenze gemaf Art. 55 Abs.
1 BayBG erreicht beziehungsweise das Arbeitsverhaltnis durch Erreichen der Al-
tersgrenze endet (Nr.6 Satz 2 SR 2 | | BAT). Die Teilzeitbeschaftigung darf sich
nicht mit einer Altersteilzeit nach Art. 80d BayBG beziehungsweise nach dem
Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit vom 5. Mai 1998 in der jeweils
geltenden Fassung uberschneiden.

Der Bewilligungszeitraum kann bis zu sieben Jahre - nach folgenden Varianten -
umfassen:

1. Dreijahriges Freistellungsmodell: Fur bisher Vollbeschaftigte gilt: zwei Jahre
Vollbeschaftigung, im dritten Jahr vollige Freistellung; %/, der Beziige tiber die
gesamte Laufzeit von drei Jahren. Fir bisher Teilzeitbeschaftigte gilt: Das drei-
jéhrige Freistellungsmodell steht nur Teilzeitbeschaftigten offen, denen bis-
her eine Teilzeitquote von 3/, oder darlber genehmigt war. Die neue Teilzeit-
quote wird auf %/, der bisherigen festgesetzt. Der Teilzeitbeschéaftigte leistet
zwei Jahre im Umfang der bisher genehmigten Teilzeit, im dritten Jahr ist er
vollig freigestellt. Die Beziige bestimmen sich Uber die gesamte Laufzeit nach
dem Mal der neuen genehmigten Teilzeitquote.

2. Vierjahriges Freistellungsmodell: Fur bisher Vollbeschaftigte gilt: drei Jahre
Vollbeschéftigung, im vierten Jahr vollige Freistellung; ¥, der Beziige tber die
gesamte Laufzeit von vier Jahren. Fir bisher Teilzeitbeschéftigte gilt: Das vier-
jéhrige Freistellungsmodell steht nur Teilzeitbeschaftigten offen, denen bis-
her eine Teilzeitquote von %/, oder darlber genehmigt war. Die neue Teilzeit-
quote wird auf ¥, der bisherigen festgesetzt. Der Teilzeitbeschéaftigte leistet
drei Jahre im Umfang der bisher genehmigten Teilzeit, im vierten Jahr ist er
vollig freigestellt. Die Beziige bestimmen sich Uber die gesamte Laufzeit nach
dem Mal der neuen genehmigten Teilzeitquote.

3. Funfjahriges Freistellungsmodell: Fir bisher Vollbeschéftigte gilt: vier Jahre
Vollbeschaftigung, im finften Jahr véllige Freistellung; */, der Bezlige tiber die
gesamte Laufzeit von finf Jahren. Fir bisher Teilzeitbeschéftigte gilt: Das funf-
jahrige Freistellungsmodell steht nur Teilzeitbeschaftigten offen, denen bis-
her eine Teilzeitquote von °_ oder daruber genehmigt war. Die neue Teilzeit-
quote wird auf */, der bisherigen festgesetzt. Der Teilzeitbeschéaftigte leistet
vier Jahre im Umfang der bisher genehmigten Teilzeit, im funften Jahr ist er
vollig freigestellt. Die Beziige bestimmen sich Uber die gesamte Laufzeit nach
dem Mal der neuen genehmigten Teilzeitquote.

4. Sechsjahriges Freistellungsmodell: Fir bisher Vollbeschaftigte gilt: finf Jahre
Vollbeschaftigung, im sechsten Jahr vollige Freistellung; °/, der Bezlige tber
die gesamte Laufzeit von sechs Jahren. Fir bisher Teilzeitbeschéftigte gilt:
Das sechsjahrige Freistellungsmodell steht nur Teilzeitbeschéaftigten offen,
denen bisher eine Teilzeitquote von ¥/, oder darber genehmigt war. Die neue
Teilzeitquote wird auf 3/ der bisherigen festgesetzt. Der Teilzeitbeschaftigte
leistet fiinf Jahre im Umfang der bisher genehmigten Teilzeit, im sechsten Jahr



ist er vollig freigestellt. Die Bezuige bestimmen sich tUber die gesamte Laufzeit
nach dem MaR der neuen genehmigten Teilzeitquote.

5. Siebenjahriges Freistellungsmodell: Fir bisher Vollbeschéftigte gilt: sechs Jahre
Vollbeschéftigung, im siebten Jahr vollige Freistellung; ., der Beziige tiber die
gesamte Laufzeit von sieben Jahren. Fir bisher Teilzeitbeschaftigte gilt: Das
siebenjahrige Freistellungsmodell steht nur Teilzeitbeschaftigten offen, denen
bisher eine Teilzeitquote von 7/ , oder dartber genehmigt war. Die neue Teil-
zeitquote wird auf ¢/, der bisherigen festgesetzt. Der Teilzeitbeschéftigte leistet
sechs Jahre im Umfang der bisher genehmigten Teilzeit, im siebten Jahr ist er
vollig freigestellt. Die Bezlige bestimmen sich Uber die gesamte Laufzeit nach
dem Mal der neuen genehmigten Teilzeitquote.

6. Anderungen einer bewilligten Teilzeitbeschaftigung, insbesondere hinsichtlich ih-
res Umfangs und ihrer Dauer sind ebenso wie die Riickkehr zur Vollbeschafti-
gung vor Ablauf des festgesetzten Zeitraums grundsétzlich nicht mdglich; Aus-
nahmen hiervon sind nur nach Mafgabe von Abschnitt D Nr. 11 méglich.

7. Die Beschéftigten kehren nach Ablauf des Freistellungsjahres grundsétzlich an
die bisherige Schule zuriick. Bei notwendigen Personalverdnderungen werden sie
wie alle anderen Beschaftigten in die Auswahliiberlegungen einbezogen. Soweit
fur die Zeit nach dem Ende des Freistellungsmodells eine weitere Teilzeit-
beschaftigung beantragt wird, ist hiertiber neu zu entscheiden.

B. Besoldungs- und versorgungsrechtliche/Tarifrechtliche Auswirkungen

8. Die Beschéftigten sind wéhrend der Laufzeit des Freistellungsmodells Teilzeit-
beschaftigte. Ihre besoldungs- und versorgungs-/tarifrechtlichen Anspriiche rich-
ten sich daher nach den fir Teilzeitbeschaftigte geltenden Bestimmungen. Das
flhrt im einzelnen zu folgenden Konsequenzen:

1. Die Beziige werden wahrend des gesamten Zeitraumes der Teilzeit-
beschaftigung (drei bis sieben Jahre) entsprechend der neu festgesetzten Teil-
zeitquote anteilig verringert. Die Inanspruchnahme der Freistellungsphase
fuhrt bei Beschéftigten im Angestelltenverhaltnis nicht zu einem Hinausschie-
ben der Lebensaltersstufe der Grundvergiitung und nicht zu einer Verlange-
rung von Bewdéhrungs- oder Tétigkeitszeiten.

2. Die Berechnung der Sonderzuwendung/Zuwendung, des Urlaubsgeldes und
der vermdgenswirksamen Leistungen erfolgt nach den fir teilzeitbeschaftigte
Beamte/Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen.

3. Der Beihilfeanspruch bleibt fiir Beamte in vollem Umfang wahrend der ge-
samten Zeit der Teilzeitbeschéftigung (auch wéhrend des Freistellungsjahres)
bestehen. Fir Beschéftigte im Angestelltenverhaltnis richtet sich ein eventu-
eller Beihilfeanspruch nach § 6 Abs. 3 des Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher Vorschriften vom 22. Dezember 2000 (GVBI S. 928) in Verbin-
dung mit Art. 20 Abs. 3 BayBesG in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Fassung. Die Beihilfe ist gemé&R 40 BAT anteilig zu berechnen.

4. Die Zeit der Teilzeitbeschaftigung ist fir Beamte nur zu dem Teil ruhegehalt-
féhig, der dem Verhaltnis der erméRigten zur regelmaRigen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 6 Abs. 1 Satz 3 Beamtenversorgungsgesetz). Sie fuihrt ferner zu einer
Quotelung der Ausbildungszeiten und ggf. der Zurechnungszeiten nach § 6
Abs.1 Satz 4, § 12 Abs.5 und § 13 Abs.1 Satz 3 BeamtVG.

C. Sonstige Auswirkungen

9. Durch Mutterschutz und Dienst-/Arbeitsunfahigkeit wird die Teilzeitbeschaftigung
nicht verandert. Dadurch bedingte Abwesenheiten fiihren weder zur Verlange-
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rung des Zeitraums der Arbeitsphase noch zu einer Verkiirzung beziehungsweise
Verlangerung der Freistellungsphase. Bei Erkrankung von Arbeitnehmern tber
den Zeitraum der Entgeltfortzahlung hinaus ist fir die Teilzeitbeschaftigung eine
neue arbeitsvertragliche Vereinbarung zu treffen; dabei mussen die Arbeits- und
Freistellungsphase unter Ausklammerung der Ausfallzeiten neu in ein Verhaltnis
zueinander gesetzt werden. Bei Beamten kann eine ausgleichspflichtige Arbeits-
zeit in den Fallen des § 8b Abs. 1 Satz 1 Arbeitszeitverordnung (AzV) nicht ange-
spart werden. Die Arbeitsphase verlangert sich entsprechend, soweit sie nicht aus
zwingenden dienstlichen Griinden oder auf Antrag des Beamten vorzeitig been-
det wird; fur diesen Fall sind die Regelungen in Abschnitt D Nr. 11 maf3gebend.

10. Tritt einer der in § 8b Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 AzV genannten Féalle wahrend der
Freistellungsphase ein, verlangert sich diese um den entsprechenden Zeitraum.
Die Regelungen in Abschnitt D Nr. 11 bleiben unbertihrt.

D. Vorzeitige Beendigung/Widerruf der Teilzeitbeschaftigung

11. Ein Widerruf der gewahrten Arbeitszeitreduzierung kann wahrend der Laufzeit
des Freistellungsmodells nur bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses, bei
Dienstherrenwechsel, bei Gewahrung von Urlaub nach Art. 80c Abs. 1 Nr. 2 BayBG
oder in Harteféllen erfolgen, in denen die Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung
dem Beamten nicht mehr zumutbar ist. In diesen genannten Fallen, welche die
vorgesehene Abwicklung des Freistellungsmodells ganz oder teilweise unméglich
machen, hat der Widerruf zwingend zu erfolgen. Die gewdhrte Arbeitszeit-
reduzierung ist fiir die gesamte Laufzeit in demjenigen Umfang zu widerrufen,
dass der Beamte so gestellt wird, als ob er die im Verlauf der Ansparphase einge-
brachte Arbeitszeit gleichmaRig verteilt Gber den Bewilligungszeitraum bis zum
Storfall erbracht hétte.

Beispiel: Ein Beamter wahlt das Freistellungsmodell nach Nr. 5.2 mit einer Laufzeit
von 4 Jahren und einer Teilzeitquote von ¥,. Nach 3/, Jahren (3 Jahre Vollbeschafti-
gung, Y/, Jahr Freistellung) erfolgt der Widerruf. Die vom Beamten erbrachte Arbeits-
leistung von 3 Jahren (entsprechend 300 %) ist auf die bisherige Laufzeit von 3 '/,
Jahren zu verteilen. Das ergibt eine durchschnittliche Arbeitsleistung von 85,714 %.
Das entspricht der Teilzeitquote, auf die der Beamte durch den Widerruf gesetzt wer-
den soll, fur die ihm die Leistungen des Dienstherrn gewéhrt werden sollen. Die bis-
her gewahrte Arbeitszeitreduzierung von 25 % ist daher im Umfang von 10,714 % zu
widerrufen.

Im genannten Beispielsfall wiirde der Beamte daher riickwirkend zu einem zu 85,714
% teilzeitbeschaftigten Beamten. Ziel dieser statusrechtlichen Riickabwicklung ist es,
den betroffenen Beamten ruckwirkend so zu stellen, wie es der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit entspricht. Die besoldungsrechtliche Folge dieser MalRnahme ist die Nach-
zahlung der Dienstbeziige fur die zusétzliche Dienstleistung.

Bei Beschaftigten im Angestelltenverhéltnis gelten diese Regelungen entsprechend.
Haushaltsrechtlich ist bei Storfallen die VV Nr. 2 zu Art. 49 BayHO maligebend.

I11. Verfahren

Antrage auf Teilzeitbeschaftigung nach Art. 80a Abs. 4 BayBG sind jeweils zum 1.
September eines Jahres zu stellen. Die Antréage sind jeweils bis spatestens 1. Mai, fur
das Schuljahr 2001/2002 bis spétestens 1. Juni 2001 auf dem Dienstweg der Ernennungs-
behorde vorzulegen. Im Volks- und Férderschulbereich verbleibt es bei den Terminen
wie bei allgemeinen Antrégen auf Beurlaubung oder Teilzeitbeschéaftigung.
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IV. Inkrafttreten, Aufhebung von Vorschriften

Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2001 in Kraft. Gleichzeitig wird die Be-
kanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht, Kultus, Wissen-
schaft und Kunst vom 20. Januar 1998 (,,Modellversuch Arbeitszeitkonto fiir Lehr-
kréafte an Grundschulen und an Hauptschulen* - KWMBI | S. 40 -) aufgehoben; soweit
danach Einzelfallregelungen getroffen wurden, werden sie tibergangsweise bis zum
jeweils vorgesehenen Ende nach der Bekanntmachung vom 20. Januar 1998 durchge-
fuhrt.

E r h ar d, Ministerialdirektor
KWMBI | Nr. 8/2001, S. 94

Filmtage bayerischer Schulen 2001
KMBek vom 19. April 2001 Nr. V1/9-S4434/1-6/32 324

In diesem Jahr werden zum 24. Mal die Filmtage bayerischer Schulen veranstaltet, die
ein Forum fur schulische Filmgruppen bilden.

Die 24. Filmtage finden vom 12. bis 14. Oktober 2001 in Marktheidenfeld statt.
= Beginn: Freitag, 12. Oktober 2001, 17.00 Uhr
= Ende: Sonntag, 14. Oktober 2001, 12.30 Uhr

Veranstalter ist die Landesarbeitsgemeinschaft flr Darstellendes Spiel, Theater und Film
an den Schulen in Bayern. Ausrichter ist das Balthasar-Neumann-Gymnasium Markt-
heidenfeld, Oberlanderstralle 29, 97828 Marktheidenfeld, Telefon: 0 93 91/18 00, Tele-
fax: 0 93 91/87 37.

Durch die Vorfuhrung, Erlduterung und Diskussion der Filme sollen sich die Mitglie-
der der Filmgruppen gegenseitig kennenlernen und anregen. AuRerdem dienen Lehr-
und Demonstrationsfilme der Fortbildung der Teilnehmer. Als Anerkennung und zur
Forderung der weiteren Filmarbeit werden Preise vergeben.

Die Filmteams, deren Filme zur Vorfiihrung bei den Filmtagen ausgewéhlt worden
sind, melden sich bis spatestens Freitag, 28. September 2001, beim Balthasar-Neu-
mann-Gymnasium Marktheidenfeld an. N@here Informationen tiber den Ablauf der
Filmtage und die Unterbringungsmdglichkeiten sind beim Balthasar-Neumann-Gym-
nasium Marktheidenfeld, dem Ausrichter, zu erfahren.

Es besteht Einverstandnis damit, dass Lehrkraften und Schilern der ausgewéhlten
Filmgruppen am 12. Oktober 2001 Beurlaubung vom Unterricht zur Teilnahme an
den Filmtagen gewéhrt wird. Die Teilnahme an den Filmtagen kann fur die einzelnen
Filmgruppen auch zur - nicht verbindlichen - Schulveranstaltung erklart werden. Zu-
standig hierfir ist der jeweilige Schulleiter. Zusatzliche Reisekostenmittel kénnen den
teilnehmenden Schulen vom Staatsministerium nicht zur Verfiigung gestellt werden.
Die Veranstalter der Filmtage geben den eingeladenen Filmgruppen einen
Fahrtkostenzuschuss. Die Teilnahme minderjéhriger Schiler, soweit sie einer Schule
aulRerhalb des Veranstaltungsortes angehéren, bedarf der Zustimmung der Erziehungs-
berechtigten. Die Schulleitungen tragen dafiir Sorge, dass alle Gruppen (auch volljéh-
rige Schler) von einer fur sie verantwortlichen Lehrkraft begleitet werden.

Die eingeladenen Gruppen verpflichten sich zur Teilnahme an allen Veranstaltungen
wahrend des Festivals und zur Beachtung der Hausordnung der gastgebenden Schule.
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Teilnahme:

Teilnahmeberechtigt sind Schiilerinnen und Schuler aller bayerischen Schulen und
Lehrkréafte, die sie beraten. Zu den Filmtagen eingeladen werden die Mitglieder der
Filmteams, deren Filme zugelassen wurden.

Eingesandt werden kdnnen alle Arten von Schmalfilmen (16 mm, S 8, N 8, vertont
oder unvertont) oder Videofilme, die von einem Schiler oder einer Schulfilmgruppe
allein oder unter Leitung einer Lehrkraft der betreffenden Schule selbsténdig erdacht,
gefilmt und vorfuhrfertig bearbeitet wurden.

Die Themen sind freigestellt, es kénnen z. B. witzige, spannende oder problemorien-
tierte Spielfilme, Trickfilme, Experimentalfilme oder Unterrichtsfilme sein. Der Schwer-
punkt kann auf inhaltlicher Mitteilung oder asthetischer Gestaltung liegen.
Die Filme miissen bis spatestens Dienstag, 31. Juli 2001 (Poststempel), an folgende
Adresse gesandt werden:

StD Giinter Frenzel
Camerloher-Gymnasium Freising
Wippenhauser StralRe 51

85354 Freising.

Fir Schéden oder Verluste wahrend des Transports tragt der Einsender das Risiko.
Nach Abschluss der Filmtage werden die Filme zurtickgegeben.

Auswahl:

Werden mehr als 15 Filme eingesandt, muss aus organisatorischen Griinden eine Aus-
wahl getroffen werden. Die Auswahljury, die aus drei Mitgliedern der Landes-
arbeitsgemeinschaft fir Darstellendes Spiel, Theater und Film an den Schulen in Bay-
ern besteht, wird moglichst Beispiele aus allen oben genannten Themenstellungen
wahlen; sie wird sich bei ihrer Auswahl davon leiten lassen, ob ein Film gut gestaltet,
ob er technisch brauchbar gemacht ist und ob er dem angestrebten Ziel gerecht wird.
Die Entscheidungen der Auswahljury sind nicht anfechtbar. Die Autoren der ausge-
wahlten Filme werden spatestens bis zum 24. September 2001 benachrichtigt. Filme
von Gruppen, die nicht personlich bei den Filmtagen anwesend sind, kdnnen nicht in
die Wertung genommen werden.

Die Wettbewerbsjury besteht aus Mitgliedern der Landesarbeitsgemeinschaft fur Dar-
stellendes Spiel, Theater und Film an den Schulen in Bayern, aus einem Mitglied des
Landesgremiums Bayern fur Schulphotographie, einem Vertreter der staatlichen Lan-
desbildstelle Nordbayern, aus schulischen oder professionellen Filmemachern und aus
Vertretern der 6ffentlichen Medien. Sie wird von der Landesarbeitsgemeinschaft fur
Darstellendes Spiel, Theater und Film berufen.

Begleitzettel:

Auf jeder Filmbichse, Filmspule und Cassette miissen Name und Adresse des Einsen-
ders sowie der Filmtitel angegeben werden. Zusatzlich muss fir jeden Film ein
Begleitzettel nach folgendem Muster beigelegt werden:

Name, Anschrift und Telefonnummer der Schule:

Angaben zum Filmteam (Anzahl der Betreuer, Alter usw.):
Titel des Films:

Entstehungsjahr:

Kurzbeschreibung der Aussageabsicht und Gestaltung:
Format/Videosystem:

Laufzeit:

Frequenz:

142



Color oder Sw:

Vertonungsart (ggf. Startmarkierung erlautern):
Ort, Datum:

Unterschrift des Einsenders:

Mit der Einsendung werden die Teilnahmebedingungen anerkannt.

E r h ar d, Ministerialdirektor

KWMBeibl Nr. 9/2001

Seminar der Forderlehrer
KMBek vom 20. April 2001 Nr. 1V/1-S7121-4/41 941

Fir das Seminarjahr 2001/2002 (Seminarjahr A) gilt folgendes Rahmenprogramm:

Beitrage des Forderlehrers zur Erfillung des Erziehungs- und Unterrichtsauftrags

1

der Schule

Die Entwicklung einer Lehr- und Lernkultur erfordert eine kompetente Lehr-
kraft.

Erziehen und Unterrichten angesichts von Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffalligkeiten im schulischen Alltag.

1.
Ziele, Inhalte und Formen der Tatigkeit des Forderlehrers

Allgemeine Didaktik
Ubung und individualisierende Férderung als zentrale Aufgabe des Férderlehrers
Fachdidaktik
1. Deutsch

a. bei der Forderung im Rechtschreibunterricht

b. bei der Férderung im mundlichen Sprachgebrauch

c. bei der Forderung im schriftlichen Sprachgebrauch

d. bei der Forderung in der Sprachbetrachtung.
2. Mathematik

a. beim Zahlbegriff und Zahlaufbau

b. beim Aufbau grundlegender mathematischer Fahigkeiten

c. bei der Behandlung der Addition und Substraktion

d. beim Sachrechnen.
Tétigkeit des Forderlehrers

a. bei der Forderung und Betreuung von Schiilern mit nichtdeutscher Mutter-
sprache

b. beim Einsatz in padagogisch ausgerichteten Verwaltungsarbeiten

c. beider Vorbereitung und Durchfiihrung von Unterrichtsvorhaben (Unterrichts-
gange, Erkundungen, Projektarbeiten)

d. bei der Leitung und Betreuung von Arbeitsgemeinschaften
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1I.
Wichtige schulrechtliche Bestimmungen

1. Schulleiter, Lehrer, Forderlehrer und Erziehungsberechtigte in gemeinsamer Sorge
um die Schiler

1. Leistungsanforderungen im Unterricht und bei der Hausaufgabenerteilung

2. Wahrung allgemeiner Grundsatze bei der Leistungsmessung und bei der
Zeugniserstellung

3. Die Aufsichtspflicht der Schule

2. Mitspracherechte fiir Schiller und Erziehungsberechtigte in schulischen Angele-
genheiten

3. Rechtsschutz fiir Schiler und Erziehungsberechtigte
4. Aufbau und Aufgaben der Schulverwaltung und der Schulaufsicht

V.
Regelungen fur das Seminar der Forderlehrer

Die Regelungen zur organisatorischen Gestaltung des Seminars der Forderlehrer blei-
ben unveréndert (vgl. Bekanntmachung vom 17. Mai 1995, KWMBeibl S. 88*).

E r h ar d, Ministerialdirektor
KWMBeibl Nr. 9/2001

Kongress ,,Schulwirklichkeit und Wissenschaft*
vom 27. bis 29. September 2001 in Wirzburg
KMBek vom 23. Mé&rz 2001 Nr. 111/7-P 4100-6/24 723

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus erkennt den Kongress
»Schulwirklichkeit und Wissenschaft vom 27. bis 29. September 2001 in Wirzburg als
die staatliche Lehrerfortbildung ergdnzende Malinahme furr Lehrkréfte aller Schular-
ten an. Es besteht Einverstandnis, dass Interessenten vom Dienstvorgesetzten eine
Freistellung vom Unterricht gewéhrt werden kann, sofern die schulische Situation dies
erlaubt.

Zuschiisse zu den Kosten der Teilnehmer kénnen aus Mitteln der staatlichen Lehrer-
fortbildung nicht gewahrt werden.

Nachfolgend werden (in z.T. gekirzter Form) Informationen des Veranstalters be-
kannt gegeben:

Konzeption:

Das Ziel der Veranstaltung besteht darin, dass Lehrkrafte (als Experten im padagogi-
schen Feld) zusammen mit Wissenschaftlern (Psychologen, Padagogen, Didaktiker,
Mediziner) ihre Erfahrungen und Erkenntnisse zu schulpraxisrelevanten Themen
darstellen und diskutieren. Einzelne innovative methodisch-didaktische Ansétze oder
Trainingskonzeptionen werden in Workshops ausfihrlicher demonstriert. Ein fihren-
der Industriebetrieb stellt seine Ausbildungskonzeption zur Férderung sozialer Kom-
petenzen vor.

Programm und Anmeldung bei: Dr. F. Ch. Sauter, unter:
Anmeldung@ Schulwirklichkeit-Wissenschaft.de oder im Kongressbiiro
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Kongressbiro: A.Muhl, Tel.: 09 31/78 26 07

E-Mail: A.Muehl@Schulwirklichkeit-Wissenschaft.de

Teilnahmegebuhr: Alle drei Tage (bei Anmeldung bis 15. Juni 2001) 50,- DM
Freitag ab 14.00 Uhr bis einschlief3lich Samstag: 30,- DM

Tageskarte Samstag: 20,- DM

Referendare: 25,- DM

Seminargruppen ab 5 Personen 20,- DM / Person

Studierende: frei

Bei Anmeldung nach dem 15. Juni 20 % Aufschlag

Anmeldung guiltig mit Uberweisung der Teilnahmegebiihr.

Uberweisung auf: Kontoinhaber: Staatsoberkasse Bayern in Landshut;
Kt.Nr.: 74 301 540;

Landeszentralbank Landshut; BLZ.: 743 000 00;
Verwendung: AST: 1517/824 004-6

Zeitlicher Ablauf unter: http://www.schulwirklichkeit-wissenschaft.de; ein ausfihrli-
ches Programmbheft (Abstracts) wird nach der Anmeldung zugesandt.

Ubernachtung: Rechtzeitige Reservierung ist erforderlich.

Anfragen: Kongress- und Tourismuszentrale am Kongresszentrum, 97070 Wirzburg,
Tel.: 09 31/37 23 71 oder im Kongressbiiro

P ascher, Ministerialdirigent
KWMBeibl Nr. 7/2001,5.104

Abschlussprifung zum mittleren Schulabschluss
der Hauptschule 2002
KMBek vom 5. April 2001 Nr. 1V/2a-S7503(2002)-4/27 233

1. Rechtsgrundlage

Die Abschlusspriifung zum mittleren Schulabschluss der Hauptschule 2002 ist nach
den Bestimmungen der Schulordnung fir die Volksschulen in Bayern (VSO) vom 23.
Juli 1998 (KWMBI I S. 586) durchzufiihren.

2. Zeitplan
Fir die schriftlichen L eistungsfeststellungen gilt folgender Zeitplan:
= Montag, 24. Juni 2002
- Deutsch:
A. Rechtschreiben: 8.30 bis 9.00 Uhr
B. Schriftlicher Sprachgebrauch: 9.10 bis 12.00 Uhr

= Dienstag, 25. Juni 2002
- Englisch:
Teil A. Reading Comprehension
Teil B. Translation
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Teil C. Text Production 8.30 bis 10.00 Uhr
Teil D. Vocabulary, Grammar 10.10 bis 10.40 Uhr
- Muttersprache: 8.30 bis 10.30 Uhr

« Mittwoch, 26. Juni 2002
- Mathematik: 8.30 bis 11.00 Uhr

= Donnerstag, 27. Juni 2002
- Arbeitslehre: 8.30 bis 9.30 Uhr

Die Prufungszeiten fur die arbeitspraktischen Facher legen die Schulen nach den
Gegebenheiten vor Ort selbst fest.

3. Fernprifung in der nichtdeutschen Muttersprache

Das Fernprifverfahren wird im Schuljahr 2001/2002 bei Bedarf fiir folgende Sprachen
durchgefuhrt: Albanisch, Bosnisch, Griechisch, Italienisch, Kroatisch, Polnisch, Por-
tugiesisch, Rumanisch, Russisch, Serbisch, Serbokroatisch, Slowakisch, Spanisch, Tsche-
chisch und Tarkisch.

Die Termine fur die Fernprifung sind:

1. Zwischenprifung: Mittwoch, 23. Januar 2002
2. Zwischenprifung: Mittwoch, 24. April 2002
Abschlussprufung: Dienstag, 25. Juni 2002

4. Meldung der voraussichtlichen Teilnehmer

Die Regierungen werden gebeten, dem Staatsministerium bis spatestens 14. Novem-
ber 2001 die Zahl der voraussichtlichen Teilnehmer an der Abschlussprifung sowie
die Zahl der Teilnehmer am Fernprifverfahren zu melden. Hierzu ergeht ein geson-
dertes Schreiben.

5. Meldung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Abschlusspriifung zum mittleren Schulabschluss der Hauptschule
werden nach Abschluss der Priifungen erhoben. Hierzu ergeht ebenfalls ein gesonder-
tes Schreiben.

6. Nachholtermin

Wer infolge eines nicht von ihm zu vertretenden Grundes an der Abschlussprifung
zum mittleren Schulabschluss der Hauptschule ganz oder teilweise nicht teilnehmen
konnte, kann die Priifung oder die fehlenden Teile der Priifung in der Zeit vom 18. bis
20. September 2002 nachholen. Die Aufgaben in Deutsch, Englisch und Mutterspra-
che und Mathematik werden bei Bedarf nach Anforderung vom Staatsministerium
zugesandt. Die Aufgaben in den tbrigen Fachern stellt die Schule selbst.

P ascher, Ministerialdirigent
KWMBeibl Nr. 8/2001, S. 112
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Besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizieren-
den Hauptschulabschlusses 2002 an Volksschulen sowie an
Volksschulen fur Behinderte und Schulen fur Kranke

KMBek vom 19. April 2001 Nr. 1VV/2a-1V/7-S 7501(2002)-4/27 235

A) Volksschulen:
1. Rechtsgrundlage:

Die besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Hauptschulab-
schlusses 2002 ist nach den Bestimmungen der Schulordnung fiir die Volksschulen in
Bayern (VSO) vom 23. Juli 1998 (KWMBI | S. 586) durchzufiihren.

2. Zeitplan:

Fur die schriftlichen Leistungsfeststellungen an Volksschulen gilt folgender Zeitplan:
Montag, 1. Juli 2002

- Englisch

(8 31 Abs. 7 Nr. 3VSO)

A. Listening Comprehension Test

B. Language Test 8.30 bis 9.00 Uhr
C. Reading Comprehension Test
D. Text Production 9.10 bis 10.10 Uhr

Dienstag, 2. Juli 2002

- Deutsch

(§ 31 Abs. 7 Nr. 1 VSO)

A. Rechtschreiben 8.30 bis 9.00 Uhr
B. Schriftlicher Sprachgebrauch 9.10 bis 11.40 Uhr
- Deutsch als Zweitsprache

(8 31 Abs. 2 und Abs. 7 Nr. 3 VSO) 8.30 bis 10.00 Uhr

Mittwoch, 3. Juli 2002
- Mathematik
(8 31 Abs. 7 Nr. 2 VSO) 8.30 bis 10.10 Uhr

Donnerstag, 4. Juli 2002

- Arbeitslehre

(8 31 Abs. 7 Nr. 4 VSO bzw. § 36 Abs. 4 VSO) 60 Minuten Arbeitszeit
- Wirtschafts- und Rechtslehre, Betriebswirtschaft

(8 36 Abs. 4 VSO) 8.30 bis 9.30 Uhr

Freitag, 5. Juli 2002

- Physik/Chemie/Biologie 60 Minuten Arbeitszeit
- Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde

(§ 31 Abs. 7 Nr. 5 VSO)
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- Muttersprache

(8 31 Abs. 2 und Abs. 7 Nr. 1 VSO)

a) bei integrierter Rechtschreibpriifung 8.30 bis 11.30 Uhr
b) bei getrennter Rechtschreibpriifung 8.30 bis 11.40 Uhr

3. Prifungsfacher nach § 31 Abs. 1 Nr. 3 und 4:

Die Termine fiir die praktische und ggf. schriftliche Priifung im arbeitspraktischen
Wabhlpflichtfach sowie flr die Prufungsfacher nach § 31 Abs. 1 Nr. 4 legt die Schule
nach MaRgabe des § 31 Abs. 7 Nr. 6 bis 13 fest.

4. Arbeitslehre:

Die Aufgabenstellung im Fach Arbeitslehre (§ 31 Abs. 5 VSO) erfolgt durch die jewei-
lige Schule. Anforderungsniveau und Umfang richten sich nach § 31 Abs. 6 und 7 Nr.
4 VSO.

Die Aufgaben in den Fachern Wirtschafts- und Rechtslehre beziehungsweise Betriebs-
wirtschaft fur Schiler des Gymnasiums, der Realschule und der Wirtschaftsschule
werden vom Staatsministerium gestellt (§ 36 Abs. 4 VSO).

5. Meldung der voraussichtlichen Teilnehmer:

Fir die Volksschulen werden die Staatlichen Schulamter gebeten, dem Staatsministeri-
um bis spatestens 6. Marz 2002 die Zahl der voraussichtlichen Teilnehmer an der beson-
deren Leistungsfeststellung zu melden. Hierzu ergeht ein gesondertes Schreiben.

6. Meldung der Ergebnisse:

Die Ergebnisse der besonderen Leistungsfeststellung werden nach Abschluss der Prii-
fungen erhoben. Hierzu ergeht ebenfalls ein gesondertes Schreiben.

7. Nachholtermin:

Wer ordnungsgemal zur besonderen Leistungsfeststellung gemeldet, aber ohne Ver-
schulden verhindert ist, an der gesamten Priifung teilzunehmen, kann sie in der Zeit
vom 7. Oktober bis 11. Oktober 2002 nachholen (§ 35 Abs. 2 VSO). Die Staatlichen
Schulamter bestimmen die Schulen, an denen die besondere Leistungsfeststellung
nachgeholt wird. Die Aufgaben stellt die Feststellungskommission.

8. Einzelprifung in Englisch:

Nach 8§ 31 Abs. 4 VSO kénnen Hauptschiler, nach § 36 Abs. 5 VSO Berufsschiller und
Berufsfachschuler an der besonderen Leistungsfeststellung im Fach Englisch (Einzel-
priifung) teilnehmen. Die Anmeldung der Berufsschiiler und Berufsfachschiler er-
folgt gemaR § 36 Abs. 2 VSO bis zum 1. Marz 2002 an der Hauptschule, in deren
Sprengel die Bewerber ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

B) Volksschulen fur Behinderte und Schulen fur Kranke:

1. Rechtsgrundlage:

Die besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Hauptschulab-
schlusses 2002 an Schulen fiir Behinderte und fir Kranke ist im Vorgriff auf eine anste-
hende Novellierung der 88 45 bis 56 der Schulordnung fur die Schulen fur Behinderte
(Sondervolksschulordnung - SVSO) nach den durch Bekanntmachung vom 9. April 1999
(KWMBEeibl Nr. 10*/1999 S. 118*) verdffentlichten MalRgaben durchzufuhren.
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2. Zeitplan:

Grundlage fir den Ablauf bildet die Planung, wie sie in Buchstabe A Nr. 2 geregelt ist.

2.1 Fur die schriftlichen Leistungsfeststellungen an Schulen zur individuellen Sprach-
forderung, flr Kérperbehinderte, zur Erziehungshilfe und fiir Kranke gilt der
Zeitplan fur Volksschulen, wobei gemaR Bekanntmachung vom 9. April 1999 die
Dauer der Bearbeitung der Aufgaben fir die einzelnen Schiiler entsprechend ei-
ner vorliegenden korperlichen Behinderung um bis zu 50 v. H. der fir die Haupt-
schule vorgesehenen Zeit verlangert werden kann. Die Entscheidung tber die

Verlangerung trifft die Feststellungskommission.

2.2 Fir die schriftlichen Leistungsfeststellungen an Schulen fiir Blinde, fur Seh-
behinderte, fur Gehorlose und fuir Schwerhdrige gilt folgender Zeitplan:

Montag, 1. Juli 2002

- Englisch

an Schulen fir Blinde, fur Sehbehinderte
und fur Schwerhdrige

an Schulen fir Gehorlose

8.30 bis 10.30 Uhr
8.30 bis 11.00 Uhr

Dienstag, 2. Juli 2002

— Deutsch

an Schulen fur Blinde und fir Sehbehinderte
an Schulen fir Gehorlose und fiir Schwerhorige
- Deutsch als Zweitsprache

an Schulen fir Blinde und fir Sehbehinderte
sowie flr Gehorlose und fir Schwerhdrige

8.30 bis 13.00 Uhr
8.30 bis 11.30 Uhr

8.30 bis 10.30 Uhr

Mittwoch, 3. Juli 2002

— Mathematik

an Schulen fir Blinde

an Schulen fur Sehbehinderte

an Schulen fir Gehorlose und fiir Schwerhorige

8.30 bis 11.30 Uhr
8.30 bis 11.00 Uhr
8.30 bis 10.30 Uhr

Donnerstag, 4. Juli 2002

— Arbeitslehre

an Schulen fir Blinde und fir Sehbehinderte
an Schulen fir Gehorlose und fur Schwerhorige

8.30 bis 10.00 Uhr
8.30 bis 9.45 Uhr

Freitag, 5. Juni 2002

— Physik/Chemie/Biologie und

— Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde

an Schulen fir Blinde und fir Sehbehinderte
sowie

an Schulen fir Gehorlose und fur Schwerhorige

jeweils 120 Minuten
in der Zeit zwischen
8.30 und 12.00 Uhr
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- Muttersprache
an Schulen fir Blinde und fir Sehbehinderte 8.30 bis 13.00 Uhr
an Schulen fir Gehorlose und fur Schwerhorige 8.30 bis 11.30 Uhr

3. Arbeitspraktisches Wahlpflichtfach:

Die Arbeitszeit fir den schriftlichen Teil im Fach Hauswirtschaftlich-sozialer Bereich
betrégt an Schulen fir Blinde, fur Sehbehinderte, fir Gehdrlose und fur Schwerhdrige
60 Minuten. Den Termin legt die jeweilige Schule fest.

4. Arbeitslehre:

Die Aufgabenstellung im Fach Arbeitslehre erfolgt durch die jeweilige Schule. Die
Aufgaben in den Fachern Wirtschafts- und Rechtslehre bzw. Betriebswirtschaft fir
Schiiler des Gymnasiums, der Realschule und der Wirtschaftsschule werden vom Staats-
ministerium gestellt. Die Arbeitszeit an Schulen fur Blinde und fiir Sehbehinderte
betragt 90 Minuten, an Schulen ftir Gehorlose und fiir Schwerhérige 75 Minuten. Den
Termin legt die jeweilige Schule fest.

5. Meldung der voraussichtlichen Teilnehmer:

Meldeschluss fur die voraussichtlichen Teilnehmer an der besonderen Leistungs-
feststellung ist der 6. Marz 2002. Hierzu ergeht ein gesondertes Schreiben.

6. Meldung der Ergebnisse:

Die Ergebnisse der besonderen Leistungsfeststellung werden nach Abschluss der Prii-
fungen erhoben. Hierzu ergeht ebenfalls ein gesondertes Schreiben.

7. Nachholtermin:

Wer ordnungsgemal’ zur besonderen Leistungsfeststellung gemeldet aber ohne Ver-
schulden verhindert ist, an der gesamten Leistungsfeststellung teilzunehmen, kann
diese in der Zeit vom 7. bis 11. Oktober 2002 an einer fir seine Behinderung vorgese-
henen Schule nachholen. Die Aufgaben stellt die Feststellungskommission.

8. Einzelprifung in Englisch:

8.1 Schiiler der Jahrgangsstufe 9 der Schulen fiir Kérperbehinderte, zur individuellen
Sprachforderung, zur Erziehungshilfe und fur Kranke sowie der Jahrgangsstufe
10 der Schulen fur Blinde, fir Sehbehinderte, fiir Gehdrlose und fur Schwerhérige
kénnen zur besonderen Leistungsfeststellung im Fach Englisch auch an der Einzel-
prifung in Englisch im Sinne von Abschnitt I. Nr. 2.3. Buchst. a) und b) teilneh-
men.

8.2 Schuler der Berufsschulen fiir Blinde, fir Sehbehinderte, fur Schwerhdrige, zur
individuellen Sprachférderung, fur Kérperbehinderte und zur Erziehungshilfe, der
Berufsfachschulen fir Blinde und fir Kérperbehinderte sowie Bewerber mit ent-
sprechenden Behinderungen, die keine der genannten Schulen mehr besuchen,
kénnen sich zur besonderen Leistungsfeststellung im Fach Englisch der Einzel-
prifung Englisch unterziehen. Die Anmeldung der Bewerber hat bis zum 1. Mérz
2002 an der Hauptschulstufe der entsprechenden Schule fiir Behinderte zu erfol-
gen, in deren Sprengel sie ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

E r hard, Ministerialdirektor
KWMBeibl Nr. 9/2001
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Aufnahme in die 6ffentlichen und privaten Realschulen
fur das Schuljahr 2002/2003
KMBek vom 7. Februar 2001 Nr. \//2-S6301-5/7374

1. Die Aufnahme in die Realschule richtet sich nach Art. 44 des Bayerischen Geset-
zes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) und Abschnitt Il der
Schulordnung fir die Realschulen in Bayern (RSO).

2. Anmeldung
Die Schuler sind bei der Realschule anzumelden, in die sie aufgenommen werden
sollen. Anzumelden sind

a. Schuler der Hauptschule, die in die Jahrgangsstufe 7 der vierstufigen Real-
schule aufgenommen werden wollen, in der Zeit vom 8. April bis 19. April
2002;

b. Schuler der Grund- bzw. Hauptschule, die in die Jahrgangsstufe 5 der sechs-
stufigen Realschule aufgenommen werden wollen, in der Zeit vom 6. Mai bis
11. Mai 2002;

¢. Schiler der Hauptschule, die in héhere Jahrgangsstufen der Realschule auf-
genommen werden wollen, und Schiiler des Gymnasiums, die in die Jahrgangs-
stufe 6 oder eine hohere Jahrgangsstufe der Realschule aufgenommen wer-
den wollen, bis 2. August 2002; eine Voranmeldung zum Termin nach Buch-
stabe a) wird empfohlen.

Die ortlichen Anmeldetermine werden von den Schulen festgelegt. An Orten mit
mehreren 6ffentlichen Realschulen wird ein gemeinsamer Termin vereinbart.

An den staatlichen Realschulen kdnnen spatere Anmeldungen in der Regel nicht be-
riicksichtigt werden. Den nichtstaatlichen Realschulen ist es freigestellt, im Rahmen
des Mdglichen nachtrégliche Anmeldungen entgegenzunehmen.

Bei der Anmeldung sind vorzulegen

d. das Original des Ubertrittszeugnisses der Volksschule bzw. die Originale der
Zeugnisse von friiher besuchten Schulen und

e. das Original des Geburtsscheins oder der Geburtsurkunde.
3. Probeunterricht

Der Probeunterricht (soweit ein solcher erforderlich ist) fiir die Aufnahme in die Re-
alschule findet zu folgenden Terminen statt:

a. firdie Aufnahme in die Jahrgangsstufe 7 der vierstufigen Realschule am 6./7.
und 8. Mai 2002 fir Schiler der Hauptschule,

b. furdie Aufnahme in die Jahrgangsstufe 5 der sechsstufigen Realschule am 17./
18. und 19. Juni 2002 fur Schiler der Grund- bzw. Hauptschule,

c. inder Regel in den letzten Tagen der Sommerferien fir begriindete Ausnah-
mefélle und fur Schiler des Gymnasiums.

4. Nach §7 Abs. 3 RSO soll der Probeunterricht fiir mehrere benachbarte Realschu-
len gemeinsam durchgefiihrt werden; der Ministerialbeauftragte kann hierzu An-
ordnungen treffen. Das Staatsministerium behalt sich vor, selbst - auch fiir Einzel-
félle - Anordnungen zu treffen.

5. Die Realschulen berichten dem Ministerialbeauftragten bis spatestens
- 17. Mai 2002: vierstufige Realschulen
- 28. Juni 2002: sechsstufige Realschulen
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auf einem besonderen Formblatt, das den Schulen rechtzeitig zugeht, Gber das
Ergebnis des Probeunterrichts.

6. Die vorlaufige Unterrichtstbersicht ist von den staatlichen Realschulen bis spate-
stens:
- 17. Mai 2002: vierstufige und sechsstufige Realschulen
dem Staatsministerium in einfacher Fertigung zu Gibersenden.

I.LA. E r hard, Ministerialdirektor
KWMBeibl Nr. 4/2001, S.52

Aufnahme in die 6ffentlichen und privaten zwei-, drei- und
vierstufigen Wirtschaftsschulen fiir das Schuljahr 2002/2003

KMBek vom 20. April 2001 Nr. VV11/4S9201-4-7/38 617

I. Aufnahmeverfahren

1. Die Aufnahme in die zwei-, drei- und vierstufige Wirtschaftsschule richtet sich
nach Art. 44 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswe-
sen (BayEUG) und nach Abschnitt 11 der Schulordnung fiir die Wirtschaftsschu-
len in Bayern (WSO).

2. Die Anmeldung von Hauptschiilern zur Aufnahme in die Eingangsstufe der drei-
und vierstufigen Wirtschaftsschule findet in der Zeit vom 8. April bis 19. April
2002 statt.

Die Anmeldung fur die Jahrgangsstufe 10 der zweistufigen Wirtschaftsschule kann
mit dem Zwischenzeugnis der Jahrgangsstufe 9 der Hauptschule, der Realschule
oder des Gymnasiums erfolgen. Die Anmeldefrist endet am 9. August 2002.
Die Anmeldungen zur Aufnahme in die Wirtschaftsschule in allen anderen Féllen
werden von den Wirtschaftsschulen bis 9. August 2002 entgegengenommen.
Die drtlichen Anmeldetermine werden von den Schulen festgelegt. An den 6ffent-
lichen Wirtschaftsschulen kénnen spatere Anmeldungen in der Regel nicht mehr
berticksichtigt werden.

3. Die Schiler sind bei der Schule anzumelden, in die sie aufgenommen werden wol-
len.

4. Bei der Anmeldung sind vorzulegen,

1. das Original des Ubertrittszeugnisses der Volksschule oder falls die Aufnah-
me nicht im Anschluss an den Besuch der Volksschule erfolgt - die Originale
der Zeugnisse der friiher besuchten Schulen und

2. das Original des Geburtsscheines oder der Geburtsurkunde.

1. Probeunterricht und Aufnahmeprifung (drei- und vierstufige Wirtschaftsschule)
Soweit notwendig, wird fur die Schiiler ein Probeunterricht durchgefiihrt.

5. Der Probeunterricht fiir die Aufnahme in die Eingangsstufe der drei- und vierstu-
figen Wirtschaftsschule findet zu folgenden Terminen statt:

1. am6., 7. und 8. Mai 2002 fur Schiler der Hauptschule;

2. inder Regel in den letzten Tagen der Sommerferien fiir Schiler von Realschu-
len und Gymnasien und in begriindeten Ausnahmeféllen auch fir Schiler der
Hauptschule.
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Die Aufnahmeprifung fur den Eintritt in hdhere Jahrgangsstufen wird in der Re-
gel in den letzten Tagen der Sommerferien durchgefiihrt. Den Zeitplan bestimmt
der Schulleiter.

Schler, die bereits am Probeunterricht einer Wirtschaftsschule oder Realschule
teilgenommen haben, dirfen den Probeunterricht im selben Kalenderjahr nicht
wiederholen.

I111. Meldungen durch Schulen

Samtliche Wirtschaftsschulen berichten den Regierungen bis 24. Mai 2002 tiber
das Ergebnis des Probeunterrichts auf besonderen Vordrucken, die den Schulen
rechtzeitig zugehen;

Die Formbléatter 1 und 2 zur Ermittlung des Gesamtbedarfs an Lehrerwochen-
stunden an Wirtschaftsschulen sind mit den endgultigen Schiiler- und Klassen-
zahlen von den staatlichen und nichtstaatlichen Wirtschaftsschulen bis spétestens
27. September 2002 in zweifacher Fertigung an die Regierungen zu senden.

E r hard, Ministerialdirektor

KWMBeibl Nr. 9/2001

Aufnahme in die Fachoberschule zum Schuljahr 2002/2003
KMBek vom 5. April 2001 Nr. V11/7-S9610-6-7/29 688

Die Anmeldungen fir den Eintritt in 6ffentliche Fachoberschulen werden in der
Zeit vom 4. bis 15. Mérz 2002 entgegengenommen.

Die Aufnahmeprifung fur Bewerber, die die Eignungsvoraussetzungen nach § 4
Abs. 4 der Schulordnung fiir die Fachoberschulen und Berufsoberschulen in Bay-
ern (FOBOSO) nicht erfiillen, findet am Freitag, den 26. Juli 2002 statt.

Die Aufnahmeprufung fir die Ausbildungsrichtung Gestaltung findet am Diens-
tag, den 9. April 2002 statt.

Die Aufnahmevoraussetzungen sowie die einzureichenden Unterlagen ergeben
sich aus den einschlagigen Bestimmungen der FOBOSO.

Uber weitere Einzelheiten informieren die Fachoberschulen. Dort sind auch ent-
sprechende Merkbléatter erhaltlich.

P ascher, Ministerialdirigent

KWMBeibl Nr. 8/2001, S. 112

1

Aufnahme in die Berufsoberschule zum Schuljahr 2002/2003
KMBek vom 6. April 2001 Nr. V11/7-S9610-7-7/15 047

Die Anmeldungen fur den Eintritt in 6ffentliche Berufsoberschulen werden in der
Zeit vom 4. bis 15. Marz 2002 entgegengenommen.

Der Anmeldezeitraum gilt auch fur die Vorstufe, die Vorklasse und die Klassen in
Teilzeitform.

Die Aufnahmeprifung fur Bewerber, die die Eignungsvoraussetzungen nach § 5
Abs. 4 der Schulordnung fiir die Fachoberschulen und Berufsoberschulen in Bay-
ern (FOBOSO) nicht erfiillen, findet am Freitag, den 26. Juli 2002 statt.
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Die Aufnahmeprifung fiir den Eintritt in die Vorstufe gemaR § 9 Abs. 2, 3 FOBOSO
findet am Freitag, den 26. Juli 2002 statt.

Die Aufnahmevoraussetzungen sowie die einzureichenden Unterlagen ergeben
sich aus der FOBOSO.

Uber weitere Einzelheiten informieren die Berufsoberschulen. Dort sind auch
entsprechende Merkblatter erhaltlich.

E r h ard, Ministerialdirektor

KWMBeibl Nr. 8/2001, S. 113

Prufungsthemen 2001 der Il. Staatsprifungen fur Lehramter
Zweite Staatsprifung fur das Lehramt an Grundschulen 2001

Padagogik einschliel3lich Padagogische Psychologie

Montag, 9. April 2001, 8.30 bis 12.30 Uhr

Jeder Priflingsteilnehmer wahlt aus den nachfolgend genannten vier Themen eines
zur Bearbeitung aus:

Gesellschaftlicher Wandel erfordert eine wertorientierte Lernkultur.

Nehmen Sie zu dieser These Stellung und belegen Sie lhre Ausfihrungen durch
Beispiele aus lhrer Erziehungs- und Unterrichtsarbeit!

Lernen in einer sich wandelnden Gesellschaft stellt hohe Anforderungen an die
Lehrerpersonlichkeit.

Stellen Sie diese Anforderungen dar und zeigen Sie auf, wie Sie diesen in Ihrer
Unterrichts- und Erziehungsarbeit gerecht werden!

Das Lernen zu lernen erfordert vielfaltige Lernformen und Handlungsfelder.
Begriinden Sie diese Aussage und zeigen Sie Folgerungen fir Ihre schulpraktische
Arbeit auf!

Zu den wesentlichen Aufgaben des Lehrers gehort es, im Unterricht der Sache
gerecht zu werden und eigenstandiges Lernen zu ermoglichen.

Erlautern Sie diese Aussage und belegen Sie lIhre Ausfiihrungen durch Beispiele
aus lhrer Unterrichtspraxis!

Zweite Staatspriifung fur das Lehramt an Hauptschulen 2001

Padagogik einschliel3lich Padagogische Psychologie
Montag, 9. April 2001, 8.30 bis 12.30 Uhr

Jeder Prifungsteilnehmer wahlt aus den nachfolgend genannten vier Themen eines
zur Bearbeitung aus:

Lernen in einer sich wandelnden Gesellschaft stellt hohe Anforderungen an die
Lehrerpersonlichkeit.

Stellen Sie diese Anforderungen dar und zeigen sie auf, wie Sie diesen in lhrer
Unterrichts- und Erziehungsarbeit gerecht werden!

Sie Ubernehmen am Schuljahresbeginn eine neue Klasse und stellen fest, dass bei
den Schiilern Lernen tberwiegend im Bereich des Inhaltlich-fachlichen stattge-
funden hatte und Defizite in anderen Bereichen des Lernens vorhanden sind.

Entwickeln und begriinden Sie mit Blick auf das Thema ,,Lernen in einer sich
wandelnden Gesellschaft erfordert Offenheit fir Neues und Besinnung auf We-
sentliches* ein Konzept unterrichtlicher und erziehlicher MalRnahmen, die Sie al-
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lein oder im Team mit den noch in der Klasse unterrichtenden Kolleginnen und
Kollegen realisieren kénnen!

Lehrergeleiteter Unterricht sowie freie und projektorientierte Lehr- und Lern-
formen mussen sich im Unterricht ergédnzen, wenn Schule von heute ihrem Auf-
trag gerecht werden will.

Begriinden Sie diese Aussage, stellen Sie Beispiele aus lhrer Unterrichtspraxis
dar und gehen Sie dabei besonders auf die Rolle des Lehrers ein!

Dem Anspruch der Sache wird Unterricht nur dann gerecht, wenn er auch ver-
netztes Lernen ermoglicht, Methodenkompetenz entwickelt sowie die Grenzen
des Wissens verdeutlicht. Nehmen Sie zu dieser Aussage Stellung und zeigen Sie
Folgerungen fiir Thre Erziehungs- und Unterrichtsarbeit in der Hauptschule auf!

Zweite Staatsprifung 2001 fir das Lehramt an Sonderschulen

Prifungsaufgaben zur Wahl aus dem Gebiet der Padagogik einschlief3lich der Padago-
gischen Psychologie

1.

Die aktive und selbsttatige Auseinandersetzung mit der Sache durch den Schiler
bedarf der sorgfaltigen Analyse der Lernvoraussetzungen und der behinderungs-
spezifischen Planung der Lernsituationen durch den Lehrer.

Nehmen Sie zu dieser Aussage Stellung und zeigen Sie unterrichtliche Reali-
sierungsmaoglichkeiten auf!

In den sonderpadagogischen Aufgabenfeldern spielt neben Erziehen, Unterrich-
ten und Fordern das Beraten eine bedeutende Rolle.

Beziehen Sie zu dieser Aussage mit Blick auf Ihre sonderpadagogische Fachrich-
tung Stellung und gehen Sie dabei insbesondere auf die unverzichtbare Kompe-
tenz der Lehrkrafte ein!

Die Empfehlungen der Kultusministerkonferenz zu den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten fordern die Zusammenarbeit der Schularten mit dem Ziel,
Forderschulspezifisches zu bewahren und gemeinsame Weiterentwicklungen zu
verfolgen.

Erlautern Sie diese Forderung und zeigen Sie Mdoglichkeiten einer Realisierung
an Beispielen aus der Schulpraxis auf!

Die Empfehlungen der Kultusministerkonferenz zu den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten sind Ausdruck der Weiterentwicklung sonderpadagogischer
Forderung.

Erdrtern Sie diese Aussage im Hinblick auf die in Ihrer Fachrichtung gewonnenen
Erfahrungen!

Anstellungsprifung der Fachlehrer 2001(11. Lehramtsprifung)

Mittwoch, 2. Mai 2001,8.30 Uhr - 12.30 Uhr

PADAGOGIK

Selbststédndiges und selbstverantwortetes Lernen in einer sich wandelnden Gesell-
schaft verlangt Offenheit flr Neues sowie die Beriicksichtigung von Bewahrtem.

Erlautern Sie diese Aussage und zeigen Sie Mdglichkeiten auf, wie Sie dieser For-
derung im Unterricht gerecht werden!

Im Fachunterricht ist es in besonderer Weise méglich, die Handlungskompetenz
der Schilerinnen und Schiler durch die Auseinandersetzung mit der Sache zu
erweitern.

Nehmen Sie zu dieser Aussage Stellung und zeigen Sie Wege der Realisierung in
ihrer Erziehungs- und Unterrichtsarbeit auf!
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= 1l. Prifung der Forderlehrer 2001
1. Aufsichtsarbeit Mittwoch, den 2. Mai 2001, 8.30 Uhr — 11.00 Uhr
Aus folgenden Themen ist ein Thema zu bearbeiten:

1. Die Forderung des Schriftspracherwerbs beim Schiiler hat unterschiedliche Lern-
voraussetzungen zu bertcksichtigen.

Erlautern Sie diese Aussage und zeigen Sie an Beispielen lhrer
Forderlehrertatigkeit Moglichkeiten der praktischen Verwirklichung auf!

2. ,Einsinnvoller Umgang mit Fehlern erfordert, soweit moglich die jeweilige Ursa-
che zu ermitteln und gezielt individuelle FordermaBnahmen zu ergreifen.*
Erlautern Sie diese Aussage des Lehrplans fiir die bayerische Grundschule und
zeigen Sie auf, wie Sie sie in lhrer Tatigkeit im Fach Deutsch umsetzen kénnen!

« 11. Prifung der Forderlehrer 2001
2. Aufsichtsarbeit Donnerstag, den 3. Mai 2001, 8.30 Uhr - 11.00 Uhr
Aus folgenden Themen ist ein Thema zu bearbeiten:

I.  Fur das sichere Beherrschen von Einmaleinssatzen kommt der operativen Durch-
dringung eine bedeutende Rolle zu.

Erlautern Sie diese Aussage und belegen Sie sie mit Beispielen aus lhrer
Unterrichtspraxis!

2. Die Foérderung im Mathematikunterricht darf nicht zu einer Verfestigung sche-
matischer Denkstrukturen fuhren.

Erlautern Sie diese Aussage und belegen Sie sie mit praktischen Beispielen aus
Ihrer Tatigkeit als Forderlehrer!

Bildung eines Landesfachsprengels fiir den Ausbildungsberuf
»,Drogist/Drogistin®“ an der Stadt. Berufsschule fur Zahntechnik,
Chemie-, Biologie- und Drogerieberufe in Minchen
RBek vom 11. Mai 2001 Nr. 530.6-5204.22-45
Nachstehend wird die Sprengelbekanntmachung der Regierung von Oberbayern vom
10.04.2001 Nr. 540.10-5204-14 bekannt gemacht. Fir die Auszubildenden aus dem

Regierungsbezirk Oberpfalz tritt hierdurch eine Anderung in der zustiandigen Berufs-
schule nicht ein, da diese bereits ab Schuljahr 1998/99 zusténdige Sprengelschule war.

Regensburg, 11. Mai 2001
Regierung der Oberpfalz Dr. WilheimW eidinger, Regierungsprasident
RBek der Regierung von Oberbayern vom 10.04.2001 Nr. 540.10-5204-14:

1. An der Stadt. Berufsschule fiir Zahntechnik, Chemie-, Biologie- und Drogerie-
berufe in Mlnchen wird der bestehende Fachsprengel fir den Ausbildungsberuf
,Drogist/Drogistin“ dahingehend geandert, dass der Sprengel das Gebiet des
Freistaats Bayern sowie die Jahrgangsstufen 10, 11 und 12 umfasst.

2. Die entgegenstehenden Fachsprengel werden aufgehoben.

3. Die Berufsschulpflichtigen des genannten Ausbildungsberufs haben die fur sie
zustandige Berufsschule zu besuchen.

4. Die Sprengelbildung wird am 01.08.2001 wirksam.
Werner-Hans B 6 h m, Regierungsprasident
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Stellenausschreibung

Die nachfolgenden freien bzw. freiwerdenden Stellen werden zur allgemeinen Bewer-
bung ausgeschrieben:

1. Funktionsstellen an Volksschulen

Staatliches Schule Schul- Schler- Plan- Bemerkung
Schulamt gliederung zahl stelle
in der Stadt Pestalozzischule GS/8 158 R/Rin A13
Regensburg GS
in der Stadt Rehbihlschule GS/14 + THS 516 KR/KRiIn A13
Weiden 117
im Landkreis Neukirchen b. VS/15 318 KR/KRin Al2+Z
Amberg- SIR - Etzelwang
Sulzbach Schnaittenbach VS/16 375 KR/KRin A 12 + Z; Schiilerzahl
nicht nachhaltig
gesichert
im Landkreis Kétzting HS/13 344 KR/KRin A 12 + Z, erneute
Cham Ausschreibung
Weiding GS/8+ THS 1/4 230 KR/KRin Al2+7Z
im Landkreis Bechtsrieth GS/5 116 R/Rin A13
Neustadt/WN
im Landkreis Hainsacker GS/8 212 KR/KRin Al2+Z
Regensburg Neutraubling GS/19 525 KR/KRin A 13, Deutsch als
Zweitsprache
Wenzenbach VS/21 493 KR/KRin A 13, Grundschule
im Landkreis Neunburg v.W. HS/16 369 R/Rin A 13 + Z; Schilerzahl
Schwandorf nicht nachhaltig
gesichert
2. Funktionsstellen an Schulen fir Behinderte und Kranke (Férderschulen)
Staatliches Schule Schul- Schuler- Plan- Bemerkung
Schulamt gliederung zahl stelle
im Landkreis Sonderpadago- | Sopad. DFK/4; 45 SoKR/SoKRin | Al4 + Z ;
Schwandorf gisches Forder- | FoSt. I-1V/11; 145 Sonderpéd. Fach-
zentrum SVE/spr./2; 20 richtungen:
Schwandorf msh, MSD LB/VG o. LB/SB o.
SB/VG,KB;

Die Bewerber(innen) sollen Uber entsprechende Qualifikationen in einer
der angegebenen sonderpédagogischen Fachrichtung- zumindest als
Erweiterungsfach- verfiigen (vgl. fachliche Konzeption der
Sonderpadagogischen Férderzentren!).

Zu den kinftigen Dienstaufgaben der Sonderschulkonrektorin/des
Sonderschulkonrektors wird u.a. auch die Koordination der mobilen
sonderpadagogischen Hilfe und deren Kooperation mit der
interdisziplinaren Frihforderung bzw. die Koordination der Mobilen
Sonderpadagogischen Dienste gehdren. Die angegebenen
sonderpadagogischen Fachrichtungen bzw. einschlagige Erfahrungen in
den genannten Forderbereichen sind deshalb notwendige
Voraussetzungen fur die Besetzung der Stelle.
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im Landkreis
Tirschenreuth

Schule zur
individuellen
Lernforderung
Tirschenreuth

Sopad. DFK/3,
FoSt. I-1V/6,
SVE/spr./ 1,
msh, MSD

33
77
10

SoKR/SoKRin

A 14; Fachrichtung:
LB;LB/VG; LB/SB

Die Bewerber(innen) sollen iiber entsprechende Qualifikationen in einer
der angegebenen sonderpadagogische Fachrichtung- zumindest als
Erweiterungsfach- verfiigen.
Zu den kiinftigen Dienstaufgaben der Sonderschulkonrektorin/des
Sonderschulkonrektors wird u.a. auch die Koordination der mobilen
sonderpadagogischen Hilfe, deren Kooperation mit der interdisziplindren
Frithforderung, die Koordination der Mobilen Sonderpddagogischen
Dienste sowie evtl. die fachliche Betreuung der Schulvorbereitenden
Einrichtung gehoren. Die angegebenen sonderpadagogischen
Fachrichtungen bzw. einschligige Erfahrungen in den genannten
Forderbereichen sind deshalb notwendige Voraussetzungen fiir die
Besetzung der Stelle.

3. Lehrer/Lehrerinnen

Staatliches Schule Schul- Schiiler- Plan- Bemerkung
Schulamt gliederung zahl Stelle(n)
in der Stadt Hans- HS/23 508 2L/Lin 7.-9.Jgst. (auch M-KL.),
Regensburg Herrmann- Fach PCB,
Schule HS Praktikumslehrer/-in
Pestalozzischule HS/25 619 2 L/Lin 7.-9.Jgst., Musik,
HS Sport/weiblich, Missio
Canonica,
Praktikumslehrer/-in
St.Wolfgang HS HS/17 416 Lin 7.-9.Jgst., Musik,
Sport/weiblich (auch
Schwimmen), Missio
Canonica, Praktikums-
lehrerin
im Landkreis Lauterhofen VS/16 330 L/Lin Grundschule;
Neumarkt/Opf. Computer in der GS,
Schwimmen, Teilzeit
L/Lin Hauptschule; M-Klasse,
PC-Kenntnisse
Neumarkt/ GS/8 183 L/Lin Englisch in der GS,
Polling Betreuungslehrer/in,
Teilzeit
Neumarkt/ GS/11 290 L/Lin Schwimmen
Woffenbach
Neumarkt, HS HS/20 519 L/Lin Mitarbeit bei der
Weinbergerstr. Schulentwicklung; PC-
Kenntnisse
Seubersdorf VS/19 469 L Hauptschule;
Sport/méannlich; PC-
Kenntnisse
Velburg VS§/21 531 Lin Hauptschule,
Sport/weiblich
Parsberg GS GS/12 343 L/Lin Englisch, Teilzeit
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im Landkreis Alteglofsheim VS/28 690 L/Lin Hauptschule,
Regensburg Praktikumslehrer/-in
Aufhausen GS/8 + THS 297 Lin Hauptschule,
11/5 Sport/weiblich ,
Praktikumslehrerin,
Hemau VS/33 822 L/Lin Hauptschule, Vocatio ,
Praktikumslehrer/-in,
Lappersdorf VS/22 500 L Hauptschule , Teilzeit,
Sport/méannlich,
Praktikumslehrer
Neutraubling GS/19 525 L/Lin Deutsch als Zweit-
sprache,
Praktikumslehrer/-in
Neutraubling HS/26 665 L/Lin 7.-9.Jgst.,
Praktikumslehrer/-in
Wenzenbach VS/21 493 Lin 7.-9.Jgst.,
Sport/weiblich,
Praktikumslehrerin
im Landkreis Bodenwohr VS/17 361 L/Lin Hauptschule, M-Klasse
Schwandorf Maxhiitte- HS/11 270 L/Lin 7. - 9.Jgst., Informatik
Haidhof
Nabburg VS§/18 401 Lin Grundschule, Englisch-
GS, Sport/weiblich
Nittenau VS/24 578 L/Lin Hauptschule, M-Klasse
Pfreimd VS/25 592 L/Lin Hauptschule, M-Klasse,
Englisch
Schwandorf- VS/27 601 3 L/Lin Hauptschule, M-Klasse,
Dachelhofen Englisch, Informatik,
Musik
Schwandorf- VS§/20 466 Lin Hauptschule (7.-
Kreuzberg 9.Jgst.), Sport/weiblich
Winklarn VS/8 151 L/Lin Hauptschule
Wernberg GS/4 88 Lin Sport/weiblich, Missio
Canonica
4. Fachlehrer/Fachlehrerinnen
Staatliches Schule Schul- Schiiler- Plan- Bemerkung
Schulamt gliederung zahl stelle
im Landkreis Worth GS/8+THS 432 FL/FLin m/t | KbB, GtB, CAD
Regensburg /11
im Landkreis Maxhiitte HS/11 270 FL/FLin m/t | KbB
Schwandorf Pfreimd VS/25 592 FL/FLin m/t | KbB
Schwandorf- VS/27 601 FL/FLin m/t | KbB
Dachelhofen
5. Forderlehrer/Forderlehrerinnen
Staatliches Schule Schul- Schiiler- Plan- Bemerkung
Schulamt gliederung zahl stelle
im Landkreis Schierling VS/20 473 FoL/FoLin | Grundschule, EDV-
R burg Kenntnisse
im Landkreis Burglengenfeld HS/17 428 FoL/FoLin
Schwandorf Nittenau VS/24 578 FoL/FoLin
Oberkaoblitz VS§/15 334 FOL/FoLin
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6. Fachberater/Fachberaterinnen

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Neumarkt ist die Stelle eines/
einer

Fachberaters/in fir Musik
zu besetzen.

In diesem Zusammenhang wird auf die KMBek vom 08.05.1995 Nr. 1\V/5-P 7027-4/47
798 und das KMS vom 10.05.1995 Nr. 1V/5-P 7027-4/64 594 hingewiesen.

Zur Beachtung:

1. Aufdie neuen Richtlinien fur die Beforderung von Lehrern, Sonderschullehrern,
Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen und Férderschulen vom
15.01.2001, die ab 1. Méarz 2001 in Kraft treten, wird ausdrucklich hingewiesen
(KWMBI Teil I Nr. 3/2001, S. 34).

2. Die Ausschreibung der Stellen in der Schulleitung (Rektor, Konrektor) steht un-
ter dem Vorbehalt, dass bis zu einer eventuellen Ernennung (Beférderung) die
jeweils erforderliche Schilerzahl nachhaltig gesichert ist und eine vorrangige Be-
setzung mit einem ,iberzéhligen“ Beamten (gem. Ziffer V Nr. 1-3 der
Beforderungsrichtlinien vom 15.01.2001 bzw.

KMS vom 21.Juni 1994 Nr. 1\V/9-P 7001/7-4/93500) nicht in Betracht kommt.

3. Auf die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung von Schulleitern/innen und deren
Vertreter/innen an Volksschulen und Volksschulen fiir Behinderte wird hingewiesen
(KMS vom 13.01.2000 Nr. 1\V/6-P 7004-4/94727).

4. Beider Auswahlentscheidung kommt der dienstlichen Beurteilung eine besonde-
re Bedeutung zu.

Ist die dienstliche Beurteilung alter als vier Jahre, so ist eine aktuelle Eignungs-
und Leistungseinschétzung nach den fir dienstliche Beurteilungen geltenden Mal3-
staben zu erstellen (Ziffer 111 Nr.2 der Beférderungsrichtlinien vom 15.01.2001).

5. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

6. Beforderungen oder Funktionstibertragungen, die einen Lehrerwechsel zur Folge
haben, sollen zu Schuljahresbeginn vorgenommen werden.

7. Ehegatten von Schulleitern oder Stellvertretern diirfen grundsatzlich nicht an der
betreffenden Schule verwendet werden, ebenso sonstige Angehdrige im Sinne des
Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes, einschlieflich von
Verlobten, ggf. geschiedenen Ehegatten (Ziffer I Nr. 7 der Beforderungsrichtlinien
vom 15.01.2001). Falls solche Personen an der Schule beschaftigt sind, fir die eine
Bewerbung um eine Funktionsstelle abgegeben wird, ist dies in der Bewerbung
unter Angabe des Angehdrigkeitsverhéltnisses schriftlich mitzuteilen.

8. Es wird erwartet, dass der Schulleiter seine Wohnung am Schulort selbst oder in
unmittelbarer Umgebung nimmt.

9. Die Beforderungen in die oben ausgeschriebenen Amter kénnen sich nach Uber-
tragung der Funktion um einige Monate verzdgern, da neben der bereits gelten-
den 6-monatigen Wiederbesetzungssperre ab 1.8.2000 eine weitere zeitliche Sper-
re im Zusammenhang mit der Altersteilzeit (Blockmodell) von Funktionsinhabern
einzuhalten ist. Um Ungleichbehandlungen zu vermeiden, wird die Wartezeit flr
die Beforderung innerhalb der jeweiligen Funktionen gleichmagig auf alle Neube-
setzungen verteilt.

Termine zur Vorlage der Gesuche:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers............ccccoceevrvreivrvrnnn. 29. Juni 2001
2. Beidem fir die Planstelle zustandigen Schulamt... 06. Juli 2001
3. Beider Regierung der Oberpfalz...........cccocevvrveieiineinnneierisenns 12. Juli 2001
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Ausschreibung von Schulratsstellen
RBek vom 28. Mai 2001 Nr. 5/5.1 - 5112-122
Zur KMBek vom 08. Mai 2001 Nr. 1V/3- P 7001/1/1-4/45 410

Die Stelle eines weiteren Schulrats beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Schwan-
dorf wird zur Bewerbung fiir Lehrer und Lehrerinnen an Volksschulen ausgeschrie-
ben. Es sollen sich Schulaufsichtsbeamte/Schulaufsichtsbeamtinnen oder Beamte/Be-
amtinnen bewerben, die die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Laufbahn des
Schulaufsichtsdienstes der Volksschulen nach § 1 der Verordnung vom 11.05.1983 -
GVBI S. 385 - (mindestens fiinfjahrige Bewahrung in einem Amt der Besoldungsgrup-
pe A 13 oder hoher) erfillen.

Es wird erwartet, dass der Beamte/die Beamtin Wohnung am Dienstort selbst oder in
angemessener Nahe nimmt.

Der Bewerber/die Bewerberin sollte den Schwerpunkt seiner/ihrer beruflichen Erfah-
rungen im Grundschulbereich haben.

Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus strebt eine Erh6hung des Frauenan-
teils am Schulaufsichtspersonal an. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert,
sich zu bewerben.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.
Die Bewerbungen sind mit folgenden Unterlagen bis zum 29. Juni 2001 auf dem
Dienstweg einzureichen:

1. Lebenslauf

2. Ubersicht {iber den Bildungsgang und die bisherige Verwendung

3. Erkléarung Giber die Wohnsitznahme

Die Staatlichen Schulamter Gberpriifen, soweit zustandig, die Verwendungsibersicht
und erganzen sie gegebenenfalls.

Die Bewerbungen mit den genannten Unterlagen sind der Regierung der Oberpfalz
bis 05. Juli 2001 vorzulegen.
I. A. Czinczoll , Leitender Regierungsschuldirektor

NICHTAMTLICHER TEIL

Auffiihrung des Jungen Landestheaters Bayern in Amberg

Im Rahmen der Jugendkulturtage der Stadt Amberg erarbeitet das Junge Landes-
theater Bayern mit Jugendlichen das Theaterstiick ,,STURM* von Shakespeare. Zur
Auffihrung kommt dieses Theaterstiick am
Freitag, den 13. Juli 2001 um 11.00 Uhr
in der ,,Alten Modellbauschreinerei der Luitpoldhitte®,
Sulzbacher Strafle in Amberg

Als weitere Vorstellungstermine sind der 16./17./18. Juli 2001 jeweils um 11.00 Uhr
vorgesehen.

Der Eintrittspreis betrdgt 9,— DM pro Schiler.

Nahere Auskinfte oder Ruckfragen fur an der Veranstaltung interessierte Schulklas-
sen erteilt Herr Michael Ritz vom Kulturamt der Stadt Amberg (Tel.:09621/10862).
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Harfen- und Stubnmusik-Kurs in Windischeschenbach

Vom 8. — 9. September 2001 veranstalten die Kulturverwaltung des Bezirks Oberpfalz
und der Bayerische Landesverein fir Heimatpflege e.V. Instrumentenspielkurse fur
Freunde und Harfen- und der Stubnmusik. Das Kursprogramm beinhaltet das Ken-
nenlernen geeigneter Spielliteratur aus der musikalischen Volksuberlieferung Nieder-
bayerns und der Oberpfalz, das tdnzerische Musizieren sowie das Transponieren und
Auswendigspielen leichter Melodien, aber auch das instrumentengerechte Einrichten
von schwierigen Passagen, die Liedbegleitung, das Singen beim Spielen usw.. Eingela-
den sind alle Spieler/innen von Zither, Hackbrett und Harfe, auch von Gitarre, Geige,
Konterabass, Akkordeon (Quer-)Fltte, Raffele etc.

Anmeldungen bzw. Anfragen an die Kulturverwaltung des Bezirks Oberpfalz,
HoppestrafRe 6, 93049 Regensburg, Telefon 0941/22494, Fax 0941/28304.

Buchbesprechungen

Glotzl, Herbert:

Prinzipien effektiven Unterrichts. Handbuch fiir die Erziehungs- und Unterrichtspraxis.

2 Bande. 542 Seiten. 64,00 DM

Klett-Verlag 2000.

ISBN 3-12-924402-6.

Internationale vergleichende Untersuchungen und die aktuelle Diskussion um die Weiterent-
wicklung der Schulen riicken die Effektivitat von Unterricht in den Mittelpunkt des Interesses.
Zu dieser Thematik erschienen vor kurzem im Klett-Verlag zwei Bénde von Dr. Herbert Glotzl.
Der Autor stellt als Basis von Unterricht das Lernen der Schiiler als einen Prozess der aktiven
Wissenskonstruktion heraus. Lehrkrafte sind dann Initiatoren, Begleiter und Férderer von Lern-
prozessen der Schuler. Sie regen durch die didaktisch-methodische Gestaltung des Unterrichts
Lernprozesse bei den Schilern an, unterstitzen das selbststandige, problemlésend-entdeckende
Lernen und férdern die Strukturierung, Sicherung, Anwendung und Ubertragung des aufgebau-
ten Wissens und Kénnens. Dazu vermitteln sie ihnen langfristig notwendige fachgeméfie Arbeits-
weisen und Arbeitstechniken, Lern- und Problemldsestrategien. Gleichzeitig wecken sie Interes-
sen der Schiler und ermdglichen den Aufbau positiver Haltungen und Einstellungen zum selbst-
standigen Handeln und Lernen. Die Prozesse eines effektiven Wissensaufbau unterstiitzen auch
die regelmaRige Kontrolle des Lernfortschritts durch eine lernzielorientierte, pddagogische
Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung, ein verstandnisvoller Umgang mit Fehlern und
eine intensive Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Lehrkréften.

Wichtige Hilfen und Orientierungen fir die Planung und Gestaltung des Unterrichts sind Prinzi-
pien unterrichtlichen und padagogischen Handelns wie Zielorientierung, Strukturierung, Moti-
vierung, Aktivierung, Passung, Sicherung, Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung. Der
Autor erlautert ausfuhrlich jeden Grundsatz auf der Basis umfangreicher Literatur und veran-
schaulicht die vielfaltigen didaktisch-methodischen Realisierungsmdglichkeiten durch eine Viel-
zahl nachvollziehbarer praktischer Beispiele (Wie gestalte ich einen zielorientierten, problem-
I6send-entdeckenden Unterricht? Wie strukturiere ich meine Unterrichtsphasen, wie die
Unterrichtsergebnisse? Wie passe ich meinen Unterricht den Lernvoraussetzungen der Schiler
an? Wie aktiviere und motiviere ich meine Schiler zum selbststandigen Lernen, z.B. durch For-
men offenen Unterrichts? Wie unterstitze ich die Sicherung und Anwendung des Wissens? Wie
gestalte ich angemessene, lernzielorientierte Leistungsfeststellungen und Leistungsbewertungen?).
Die Beispiele umfassen Einzelaspekte des Unterrichts und teils Lehrgéange, z.B. Handlungs-
orientierung und Problemldsen im Unterricht, Formen offenen Unterrichts, Rechtschreiblernen
mit Rechtschreibstrategien, Lésungshilfen beim Sachrechnen, Lerntipps nicht nur fir Schiler.
Voraussetzung eines effektiven, lernwirksamen Unterrichts ist der Aufbau eines vertrauensvollen
Lehrer-Schiler-Bezugs und das wertschatzende, erzieherische Handeln der Lehrkréfte. Auch hier
gibt der Autor eine von fundierter Anregungen und Hilfen (Wie fordere ich den Aufbau von
Vertrauen zu meinen Schiillern? Wie unterstitze ich das soziale Lernen und die Werterziehung in
der Schule? Wie reagiere ich angemessen bei aggressivem Schilerverhalten? Wie fuhre ich Konflikt-
gespréche mit Schuler oder Eltern?).
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Beide Bande zeichnen sich durch eine tbersichtliche, thematische Strukturierung und Gliede-
rung, eine gut lesbare, klare, exakte sprachliche Darstellung und eine Fulle hervorgehobener
unterrichtspraktischer Beispiele aus, die der Autor als Praktikumslehrer, Seminarrektor, Schul-
rat, Referent in der iberregionalen und regionalen Lehrerfortbildung und als Mitarbeiter in Ar-
beitskreisen der Lehrplan- und Schulentwicklung sammeln konnte.

Aufgrund der sachkundigen thematischen Abhandlung und umfangreichen aktuellen Literatur
sind beide Bande wertvolle Handbiicher und Nachschlagwerke fiir Lehramtsanwarter, Referen-
dare und praktizierende Profis.

Hamm Wolfgang und Wunsch Christian:

Top Marks in English — Quali ohne Qual

Arbeitsheft ,, Top Marks in English* — Quali ohne Qual, incl. Lésungsheft

Best. Nr. ISBN 3-12-502590-7; DM 15.50

CD zu ,,Top Marks in English“ — Best. Nr. 502592 — DM 35,90

Klett Verlag

Das vom Klett Verlag im Januar 2001 herausgegebene Ubungsmaterial bereitet Schiiler langfri-
stig auf die Qualifizierende Abschlusspriifung in Englisch vor. Es besteht aus einem funktional
bebilderten Arbeitsheft (72 Seiten), einem herausnehmbaren Losungsheft (16 Seiten) und einer
CD mit allen Horverstehenstexten, Oral Reports, Guided Dialogues und Texten zum Expressive
Reading.

Das Ubungspaket steht in der Nachfolge der bewahrten im Klett Verlag erschienenen Ubungs-
hefte ,,Abschlussprifung Englisch — HS1“ bzw. ,,Abschlussprifung Englisch — HS4*, die lange
Jahre richtungsweisend fur die Vorbereitung auf den Quali waren, jetzt aber vom neuen Autoren-
tandem Hamm/Wunsch in Form eines vollig neuen Konzeptes den gednderten Bedingungen der
Abschlusspriifung und auch den neuen Gegebenheiten der Hauptschule mit ihrem differenzier-
ten Bildungsangebot fur Regel- und M-Klassen angepasst wurden.

Die Starken des kompakten Ubungsmaterials liegen darin, dass der Schiiler nicht nur einen voll-
standigen und anforderungsgerechten Uberblick tiber alle Priifungsanforderungen erhélt, son-
dern dass die einzelnen sprachlichen Teilfertigkeiten der schriftlichen und mindlichen Prifung
mit einem allmahlich gesteigertem Anforderungsniveau sehr intensiv und treffgenau geschult
werden.

Das inhaltliche und thematische Angebot der Einzelaufgaben orientiert sich am Lehrplan und
dem gangigen Lehrwerksangebot, so dass es erganzend oder vertiefend zur Lehrwerksarbeit ein-
gesetzt werden kann, wobei die Schiiler mit allen gangigen Aufgabenformen der Priifung vertraut
gemacht werden. Prégnante Beispiele und leicht verstandliche Handlungsanleitungen fuhren in
die komplexeren Priifungsteile wie Horverstehenstests, das Verfassen von Briefen und Bilderge-
schichten, die Vorbereitung und Préasentation des Oral Report oder das Expressive Reading mit
Hilfe Interesse weckender und aktivierender VVorgaben ein. Abbildungen leisten zuséztliche Ver-
anschaulichung. Die Gliederung mittels Gibersichtlicher Registerleisten ist an den einzelnen
Prifungsteilen ausgerichtet und erleichtert die Orientierung. Vocabulary, Grammar, Everyday
Situations, Listening und Reading Comprehension, Picture Story und Letter Writing, sowie Oral
Report, Expressive Reading und Guided Dialogue.

Wichtigstes Anliegen der Autoren ist es — beide sind langjahrige Fortbilder, erfahrene
Hauptschulpraktiker und Lehrplankonstrukteure — den Schilern durch die sorgfaltig gestuften
Anforderungen Erfolgserlebnisse zu verschaffen, ihnen Zuversicht in ihr fremdsprachliches Kon-
nen zu geben und durch die vielseitigen Aufgabenstellungen auch Kreativitat und Freude am
Englischen zu wecken und fachgeméf3e Arbeitsweisen einzuschulen. Dass dabei auch der Spaf3
auch nicht zu kurz kommen darf, belegen die Textinhalte und recht humorvollen, von englischen
Grafikern gestalteten Abbildungen.

Die Begleit-CD und das herausnehmbare Losungsheft erlauben nicht nur einen flexiblen Einsatz
des Heftes im Unterrichtsalltag von Regel- und M-Klassen, z.B. bei der selbststandigen Ubungs-
arbeit, beim Stationenlernen oder bei der Freiarbeit, sondern ermdéglichen auch eine sinnvolle,
prufungsorientierte Hausaufgabenpraxis und selbststdndige Erarbeitung der Prifungsanforde-
rungen im Selbststudium, z.B. fiir externe Priifungsteilnehmer.

Mit ,, Top Marks in English* wird dem Schiiler zusétzlich ein grammatisches Kompendium an die
Hand gegeben, das ihn ab der 8. Klasse hinauf in die 10. Klasse begleiten kann, da es alle wesent-
lichen grammatikalischen Schwerpunkte der Hauptschule zusammenfassend und tbersichtlich
darstellt und als zusétzliche Lernhilfe einen heraustrennbaren ,,Learning File* mit einer systema-
tischen fundamentalgrammatischen Ubersicht (Tensy the Tortoise) enthélt.

Somit ist ,,Top Marks in English* fir den versierten Hauptschullehrer in M- und Regelklassen
und fur den noch nicht so eingehend mit dem Prufungsprofil der Abschlussprifung vertrauten
Kollegen sowohl als langerfristig dem Unterricht integrierbares Material (ab 8. Klasse) als auch
zur kurzfristigen Priifungsvorbereitung in Form eines Crash Course bestens geeignet.
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Roland Bauer (Hrsg.)

Schule als Lern- und Lebensort gestalten

Rahmenbedingungen, Arbeitsformen, Menschen

272 Seiten, kartoniert

DM 29,90/6S 218,-/sFr 27,~/€ 15,29

ISBN 3-589-21434-1

Der gesellschaftliche Wandel, die Dynamik der neuen Medien sowie die rapide Veranderung der
Arbeitswelt fordern unsere Schulen in der heutigen Form sehr unmittelbar heraus. Vermitteln sie
zeitgeméle Schlusselqualifikationen wie Teamféhigkeit, soziale Kompetenz und die Befahigung,
ein Leben lang selbststandig zu lernen? Innovative Konzepte fiir die Gestaltung der Schule von
morgen halt der neu im Cornelsen Verlag Scriptor erschienene Band Schule als Lern- und Lebens-
ort gestalten bereit.

Im Mittelpunkt des neuen Bandes stehen drei Themenschwerpunkte: Rahmenbedingungen,
Arbeitsformen und Menschen: Einleitend geht Roland Bauer auf die Frage ein, inwieweit ein
neues Verstandnis von sinnvollem Lernen die Rahmenbedingungen des Lernortes Schule veréan-
dern muss. Es gilt die Schule von heute so umzugestalten, dass Schiillerinnen und Schiller besser
und individueller lernen kdnnen. Dabei spielen auch die neuen Medien eine wichtige Rolle.
Auch die Arbeitsformen in der Schule veréandern sich. Wie fiihre ich Schilerinnen und Schiiler an
die Formen des selbst organisierten und verantwortlichen Arbeitens heran? Dazu hélt der Band
einen Fundus praxisorientierter Vorschlége bereit. Dartiber hinaus erhalten Lehrerinnen und
Lehrer in einem gesonderten Kapitel Hinweise, wie man mit der Einfiihrung von Wochen- und
Jahresplanen sowie mit Projektarbeit und -prifung erfolgreich arbeiten kann. Erfahrungsberich-
te veranschaulichen die praktische Umsetzung.

In der Schule der Zukunft stehen die Menschen im Mittelpunkt — Lehrer, Schiler und Eltern.
Der Band zeigt, wie Lehrerinnen und Lehrer neue Wege zum schiilergerechten Lernen einleiten
bzw. beschreiten kdnnen und wie die Zusammenarbeit mit den Eltern effektiv und kooperativ
gestaltet werden kann.

Der Herausgeber: Roland Bauer ist Schulrat in Baden-Wirttemberg. Er ist unter anderem durch
seine umfangreichen Aktivitaten in der Lehrerfortbildung, das ,,Lernen an Stationen*, sowie als
Autor und Herausgeber dazugehdériger Materialien bekannt geworden.

Jamie Walker (Hrsg.)

Mediation in der Schule.

Konflikte lésen in der Sekundarstufe |

224 Seiten, kartoniert

DM 28,—/-S 204,~/sFr 25,20/€ 14,32

Gewalt an Schulen ist nicht nur in der Presse, sondern auch in den Lehrerzimmern ein Dauer-
thema geworden. Von Beleidigungen tiber Mobbing bis zu kérperlichen Angriffen reicht die Pa-
lette, mit der sich Lehrer taglich beschaftigen mussen. Der neu im Cornelsen Verlag Scriptor
erschienene Band Meditaton in der Schule stellt ein erprobtes Verfahren vor, um Konflikte zwi-
schen Schilern, aber auch zwischen Schilern und Lehrern oder Eltern konstruktiv auszutragen.
Dabei vermitteln unparteiische Dritte — Lehrer, dltere und sogar gleichaltrige Schiler —in Konflikt-
gespréachen zwischen den streitenden Parteien. Das notige Handwerkszeug dazu haben sie vorher
in einem praxisnahen Training zum ,,Konfliktlosen* oder ,,Streitschlichter* erworben. Meditation
ist sicher kein Allheilmittel, aber ein ermutigendes neues Verfahren, um das Klima im Schulalltag
fur alle zu entspannen.

Meditation in der Schule ist aus der Praxis fur die Praxis entstanden. Das Buch beschéftigt sich
mit den Chancen und Grenzen der Mediation in der Schule, beleuchtet ausfiihrlich die Rolle der
Mediatoren und stellt detailliert den Ablauf einer Mediation vor. Zahlreiche Erfahrungsberichte
aus verschiedenen Schultypen zeigen, wie Konfliktschlichtung durch Lehrer (also Erwachsene)
oder durch Schilerinnen und Schiler den Streitenden ermdglicht, sich auszusprechen, entstan-
dene Verletzungen wieder gutzumachen und den zukiinftigen Umgang miteinander selbststandig
zu regeln. So kann verhindert werden, dass bestehende Konflikte zu dauerhaften und gewélttatigen
Auseinandersetzungen fuhren.

Ein Kapitel bietet ein komplett ausgearbeitetes Trainingsprogramm fiir Peer-Mediation, also fur
Konfliktschlichtung unter Gleichaltrigen, mit umfangreichem Arbeitsmaterialien und Fallbeispie-
len, das direkt in die Praxis umsetzbar ist. Mit diesem Training konnen Lehrer Schilerinnen und
Schuler zu Mediatoren ausbilden.

Die Herausgeberin: Jamie Walker hat verschiedene Modelle gewaltfreier Konfltikaustragung er-
forscht und vermittelt. Sie arbeitet als Mediatorin und Projektberaterin und bildet Angehorige
padagogischer, psychologischer und juristischer Berufe in Mediation aus. Alle Autorinnen und
Autoren verfugen Uber vielfaltige Erfahrungen in der Schulmediation.
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Susanne Petersen

Rituale fiir kooperatives Lernen in der Sekundarstufe |

168 Seiten, kartoniert

DM 24,90/6S 181,—/sFr 22,40/€ 12,73

ISBN 3-589-21439-2

Wird der blaue Fleck auf dem Boden des Klassenraums betreten, muss sofort Ruhe herrschen.
Steht man auf der Teppichfliese, ist Schimpfen und Dampf ablassen erlaubt. Rituale wie diese
kénnen in einer Gruppe spontan aus einer Idee oder Verabredung heraus entstehen. Sie kdnnen
sich aber auch langsam entwickeln und alimahlich unter dem Einfluss aller Beteiligten verfesti-
gen. Die Padagogik hat die positive Wirkung von Ritualen im Schulalltag nach langer Zeit wieder
ins Blickfeld geriickt. Mit ihrer Hilfe soll in Zeiten, in denen die Schilerinnen und Schiler immer
unruhiger und aggressiver werden, die Klassenatmosphare konstruktiv und im Sinne gegenseiti-
ger Wertschatzung beeinflusst werden. Der neu im Cornelsen Verlag Scriptor erschienene Titel
Rituale fur kooperatives Lernen in der Sekundarstufe I stellt eine breite Palette bewahrter sowie
innovativer ritualisierter Handlungsabl&fue vor, die in Schulen entwickelt und erprobt wurden.
Sie alle traen dazu bei, Schulzeit zu rhythmisieren, Lern- und Arbeitsprozesse zu strukturieren
und die Situation in der Klasse zu stabilisieren.

In dem vorliegenden Band folgt der Einfiihrung der wichtigen Begriffe eine fundierte Auseinan-
dersetzung mit den Konzepten sowie dem methodischen und theoretischen Aspekten der rituel-
len Praxis. In diesem Zusammenhang weist die Autorin Susanne Petersen auch auf Chancen und
Gefahren sowie auf die Notwendigkeit hin, Guterkriterien fiir die Erfolgskontrolle zu entwickeln.
Im Mittelpunkt dieses Bandes stehen 30 detaillierte und in der Praxis erprobte Vorschlége fir
ritualisierte Handlungsablaufe im Alltag und fur den Fachunterricht. Alle Vorschlage werden
Ubersichtlich mit Angaben zu Klassenstufe, Fach, Dauer und Zielen vorgestellt. Es werden insbe-
sondere auch schwierige Situationen behandelt, fiir deren Entscharfung sich Ritualisierungen
bewéhrt haben. Dariiber hinaus werden bei allen Vorschlagen Gefahrenpotentiale und Handlungs-
moglichkeiten angesprochen. Wo es erforderlich und hilfreich ist, werden Variationsmdoglichkei-
ten angeboten.

Die prasentierten Riatualisierungsvorschlége zeigen nicht zuletzt Mdglichkeiten auf, dei Schile-
rinnen und Schiler im wachsenden Maf3e in die inhaltliche und methodische Gestaltung des Un-
terrichts einzubeziehen und ihnen zunehmend Verantwortung fir die Klasse, fiir Methoden und
Inhalte zu Gbertragen. Weitere Ziele von Ritualisierungen im Unterricht sind Selbststandigkeit,
Kooperation und Beteiligung bei indiviudellem, partnerschaftlichem und gemeinsamem Lernen
in der Schule.

Medienpaket zu jidischen Friedhéfen

,Haus der Ewigkeit — Judische Friedhofe* ist der Titel eines Medien- und Materialpakets, das im

Herbst 2001 beim Religionspadagogischen Zentrum Heilsbronn erscheinen wird.

Friedhdfe sind vielfach die einzigen Zeugen einer reichen judischen Geschichte in der Region.

Angesichts zunehmender Ubergriffe auf jiidische Einrichtungen, insbesondere auch auf jiidische

Friedhofe, will das Medien — und Materialpakete dazu helfen,

= Zeugnisse judischer Kultur und Frdmmigkeit als Bestandteil der Heimatschichte wahrnehmen
zu lernen,

« ein besseres Verstehen jidischer Frommigkeit und jidischen Glaubens anzubahnen,

= flr Aspekte unserer eigenen Kirchen- und politischen Geschichte zu sensibilisieren und

= \erbindendes zwischen Christentum und Judentum zu entdecken.

Leitmedium des Pakets ist ein Foliensatz mit 36 Farbfolien (DIN A5) zu den Schwerpunkten

= Anlage und Erscheinungsbild jidischer Friedhofe

« Schrift und Grabsteinsymbole

= Judische Friedhofe als Spiegelbild unserer eigenen Geschichte.

Weitere Bestandteile des Medien- und Materialpakets:

= Videosequenz ,,Judische Trauerrituale* aus dem Dokumentarfil ,,Die Kunst zu trauern“ (ARD,
1997)

= Karte ,,Judische Friedhdfe in Bayern“ (DIN Al)

= Begleitheft (ca. 96 Seiten) mit Hintergrundinformationen fir Multiplikatoren und didaktischen
Hilfen fir den Besuch eines judischen Friedhofs bei Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachar-
beit.

Vorbestellung sind zu richten an das RPZ Heilsbronn/Referat Medien, Postfach 1143, 91556

Heilsbronn, Tel. 09872/509-129, Fax 09872/509-113, eMail: Georg.Kuenzel@rpz-heilsbronn.de.

Subskriptionspreis (bis 30. September 2001) 78,00 DM, spater 98,00 DM.
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Bayerische Schulrechtssammlung (BaySchRS)

36. Erg.Lfg. Stand 1. Januar 01, 107 Seiten

MaiRR-Nr. 1834-36 DM 48,00

Die neueste Erganzung enthalt wesentliche Anderungen: Die neue AGO (Allgemeine Dienst-
ordnung), Beurteilungsrichtlinien, neue Fassung des Beamtengesetzes, Besoldungsgesetz u.a.
Wie mmer ist die Ergédnzung in gedruckter Form und als CD-ROM verfiigbar.

Schulordnung fir die Wirtschaftsschulen in Bayern (WSO)

mit Gesetz Uber das Unterrichtswesen BayEUG

6. Auflage 2000

Maif3-Nr. 2815 DM 12,80

Die Ausgabe enthalt Schulordnung und BayEUG auf neuestem Rechtsstand sowie allen Anlagen
und ein ausfihrliches Stichwortverzeichnis.

Schulordnung fur die Fachakademien fur Sozialpédagogik - FakOSozPad

3. Auflage, 2000

Maif3-Nr. 2817 DM 11,00

Diese Ausgabe enthalt die Schulordnung und zur schnellen Orientierung sind die neu gefassten
Bestimmungen mit einem Balken gekennzeichnet.

Die dienstliche Beurteilung der bayerischen Beamten

4. Auflage, 2001

Maif3-Nr. 4888 DM 24,80

Die Broschire fasst alle neuen Bestimmungen zur dienstlichen Beurteilung der Beamten und vor
allem auch der Lehrer zusammen; ein ausfuhrliches Stichwortverzeichnis erschlief3t die kompak-
te Ausgabe.

Bernhard M. Baron:

Weiden in der Literaturgeographie —

Eine Literaturgeschichte, mit zahlreichen Fotos und Illustrationen, Geleitwort Prof. Dr. Eber-
hard Dunninger, Vorwort Dr. Gerhard KoB; Bad. 21 der Reihe ,,Weidner Heimatkundliche Ar-
beiten*, Verlag Knauf Weiden, 120 S, 3. Total ergénzte und aktualisierte Auflage 2001, 11,80 DM.
Kannte man/frau frither von Weiden hochstens den Markenbegriff ,Witt Weiden* oder das Por-
zellan ,,Bauscher Weiden“, hat sich die ,,Max-Reger-Stadt“ langst den anerkannten Ruf einer
,Literaturstadt“ (Prof. Dr. Eberhard Dinninger®) zugelegt. Jan Hus, Goethe, Nietzsche, Karl
Marx, Sandra Paretti und Erich Loest gehdren zum festen klassischen Namensbestandteil, die
sich in der ,,Reiseliteratur” verewigt haben.

Nach Dieter Hildebrandt, Herbert Rosendorfer kamen nun Hera Lind, Inka Bach und viele zeit-
genossische Autoren dazu, die besonders durch die ,,Weidener Literaturtage* (seit 1985) zu uns
fanden.

Aber auch viele geburtige Weidener und Jung-Autoren sind ins ,,Literatur-Inventar* eingegan-
gen incl. eines eigenen Kapitals ,,Kabarett” und ,,Film“.

Auch wenn mit Giber 240 Namen (!) die gesamte literarische Breite anvisiert ist, fehlt der Weidener
Literaturgeschichte jedwede Heimattumelei. Ein Buch also auch fir kritische Leser. Ein
Vademecum fir jeden Deutsch-Lehrer!

Die Weidener Literaturgeschichte ist in jeder Buchhandlung erhaltlich, bzw. c/o Stadtarchiv Wei-
den i.d.Opf, Pfarrplatz 49, 92637 Weiden, Tel. 0961/814701

Bestimmungen zu den Prifungen zum mittleren Schulabschluss der Hauptschule
Abschlussprifung zur Mittleren Reife an der Hauptschule (Prufungsaufgaben)
Mittlere-Reife-Zug der Hauptschule — vorlaufige Regelungen
1. Textausgabe mit Erlauterungen, Tabellen und Verfahrensweisen unter Bertcksichtigung
= der Neufassung des Bayerischen Gesetzes Uiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen in der
Fassung vom 07. Juli 1994 (KWMBI. S 237),
= der Anderung des Bayerischen Gesetzes liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen vom
25. April 2000 (BayGVBI Nr. 11/2000, S.273),
= der 9. Verordnung zur Veranderung der Volksschulordnung in der Fassung vom 23. Juli 1998
(GVBI s. 516, ber. S. 917),
« aller relevanter KMS bis August 2000.
2. Prufungsaufgaben 2000 in den zentral gepruften Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
einschlieBlich der Hinweise fur die Bewertung
3. Regelungen und Bestimmungen zum Mittlere-Reife-Zug der Hauptschule
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Bearbeitet von

Ulrich Feibauer, Konrektor

Herr Feibauer wirkt seit Juli 1997 am Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus unter ande-
rem an der zentralen Organisation der Besonderen Leistungsfeststellung zum Erwerb des quali-
fizierenden Hauptschulabschlusses und der Abschlusspriifung der 10. Klasse der Hauptschule
mit.

Helmut Angles Verlag, 1. Auflage, 2001, Verlags Nr. 2.236.11, DM 34,80

Qualifizierender Abschluss

Bestimmungen fiir die besondere Leistungsfeststellung

Textausgabe mit Erlauterungen und Tabellen

unter Bericksichtigung

der Neufassung des Bayerischen Gesetzes tber das Erziehungs- und Unterrichtswesens in der
Fassung vom 7. Juli 1994 (KWMBI S. 237) unter Beriicksichtigung der letzten Anderungen vom
24. Juli 1998 und vom 25. April 2000

der Neufassung der Volksschulordnung vom 23. Juli 1998

(GVBI S. 516. Ber. S.917)

aller relevanter KMS bis Dezember 2000

Bearbeitet von

Ulrich Feibauer, Konrektor

Anhang:

— Beurlaubung von Schiilern der Abschlussklassen

— Qualifzierter beruflicher Bildungsabschluss

— Informationen zur Schulberatung

— Stundentafel der Hauptschule

Priifungsaufgaben Deutsch, Mathematik, Englisch — Quali 2000

— Zeugnisformulare: schreibtechnische Facher

Helmut Angles Verlag, 22. Auflage, 2001, VerlagsNr. 2.236.01, DM 29,80

Das Schulrecht in Bayern

Bayer. Gesetz Uiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) mit Kommentar und wei-
teren Vorschriften

96. Lieferung

Carl-Link-Vorschriftensammlung

Herausgegeben von

Dieter Falckenberg, Ministerialdirigent,

Wolfgang Kiesl, Ministerialrat,

Dr. Helmut Stahl, Ministerialrat,

alle im Bayer. Staatsministerium fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst, Miinchen.

96. Lieferung. 96 Seiten Rechtsstand 15. Méarz 2001.

DM 49,00.

Grundwerk 2170 Seiten, mit Spezialordner und Trennblattsatz.

DM 198,00. Verlags-Nr. 2001.0. ISBN 3-556-20013-9.

Mit dieser Lieferung werden vor allem die Ausfuhrungsverordnung zum Bayerischen Schul-
finanzierungsgesetz, die Verordnung tber die Zulassung von Lernmitteln, das Gesetz Uber
Schulwegkostenfreiheit sowie weitere Rechts- und Verwaltungsvorschriften (z.B. tiber die Forde-
rung von Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und Rechtschrei-
bens) auf den aktuellen Stand gebracht. Neu in die Sammlung aufgenommen wird die
Leistungsstufenverordnung (Kennzahl 72.40).

Carl Link/Deutscher Kommunal-Verlag

Fachverlag fir Verwaltungsrecht

96317 Kronach, Kolpingstr. 10 — Minchen — Bonn — Potsdam

Peter Morsbach/Wilkin Spitta

Dorfkirchen in der Oberpfalz

104 Seiten mit 70 Farbabbildungen und Karten

Hardcover DM 39,80

ISBN 3-7917-1755-3

Verlag Friedrich Pustet

Eine Wanderung zu den Dorfkirchen der Oberpfalz ist ein Streifzug durch die Kunst einer ganzen
Region. Sie ist vielleicht nur wenigen bekannt, gerade deshalb aber eine Entdeckung wert. Ein-
drucksvoll zeigen Fotograf und Autor das reiche kunstlerische Schaffen, das dem Besucher in den
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Oberpfalzer Dorfkirchen begegnet und nicht zuletzt auch Ausdruck der wechselvollen Geschich-
te dieses Raumes ist. Vom Mittelalter bis zum 20. Jahrhundert spannt sich der Bogen farben-
prachitger Aufnahmen in einer Auswahl reizvoller Kirchen.

Der Autor Dr. Peter Morsbach studierte Kunstgeschichte, klass. Archdologie und Denkmalpfle-
ge. Seit 1999 ist er als freier Kunsthistoriker im Museumswesen und in der Denkmalpflege tatig
und dariber hinaus einem breiten Publikum als Buchautor bekannt. Forschungsschwerpunkte
bilden die stiddeutsche und franzésische Kunst- und Architekturgeschichte des Spatmittelalters
und des Barock.

Der Fotograf Wilkin Spitta hat sich mit seinen tber 300 illsutrierten Blchern weit Gber Bayern
hinaus einen vielbeachteten Namen gemacht.

Franz Bogner

Im Tal von Vils und Lauterach

112 Seiten mit 79 farbig. Abbildungen

Format 17,0 x 23,0 cm

Hardcover mit Fadenheftung

DM 39,80/sFr 37,50/6S 291,—

Mengenpreis (nur fir Endabnehmer) ab 20 Expl.

DM 36-/sFr 34,—/6S 263,—

ISBN 3-7917-1755-3

Verlag Friedrich Pustet

Die Vils hat wie kaum ein anderer Fluss der Oberpfalz das Leben und Wirken der Menschen an
den Ufern gepragt. Die vielgestaltige und an geschichtlichen Zeugnissen so reiche Kulturland-
schaft wurde iber Jahrhunderte, Jahrtausende hinweg geformt, was sich aus der langen Tradition
der Vils als lebenswichtige Verkehrsader bis in die jingste Vergangenheit erklart.

Heute bietet sich bei einem Streifzug entlang des Flusse ein tberaus abwechslungsreiches und
groRenteils stimmungsvolles Bild. Attraktive Orte und Stadte, Burgen, Kldster und Kirchen fin-
den sich aufgereiht wie die Perlen an einer Schnur, im Wechsel mit idyllischen Landschaften.
Zusammen mit dem romantischen, naturbelassenen Nebenfliisschen Lauterach bildet das Vilstal
eine reizvolle Gegend in der mittleren Oberpfalz, die selbst fiir Kenner noch so manche Entdek-
kung bereithalt. Dazu tragen auch die zahlreichen Luftbilder in diesem Buch bei.

Der Autor Franz Bogner, Dr. rer. nat., stammt aus dem Vilstal und lebt seit 20 Jahren in der
westlichen Oberpfalz. Studium der Biologie, seit 1997 Professer fur Biologie und ihre Didaktik an
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg. Umfangreiche fotografische Téatigkeit im oberpfal-
zischen Raum.

Herausgeber und Verleger: Regierung der Oberpfalz, 93039 Regensburg. Der Schulanzeiger erscheint monat-
lich einmal. Bezugspreis vierteljéhrlich DM 18,—. Abonnement-Bestellung nur durch die Post. Nachbestellung
bereits erschienener Nummern bei der Mittelbayerischen Druck- und Verlags-Gesellschaft mbh-Vertrieb-,
93042 Regensburg. Druck: H. Marquardt, Prinzenweg 11 a, 93047 Regensburg.
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