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AMTLICHER TEIL

Bekanntmachungen

Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

¢ Berufsbegleitende sonderpadagogische Zusatzausbildung fiir das Personal fiir heilpadagogische Unterrichtshilfe
an Forderschulen
KMBek vom 17. Januar 2022, Az. 111.6-BP8031.1/120
BayMBI. 2022 Nr. 72 vom 2. Februar 2022

e Anderung der Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen zur Verbesserung des Infektionsschutzes fiir die
Betreuung von Kindern unter 12 Jahren in Schulen sowie in der Kindertagesbetreuung und in den
Heilpadagogischen Tagesstatten der Jugend- und Behindertenhilfe (VISKu12-R)

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien fir Unterricht und Kultus und fiir Familie, Arbeit und
Soziales vom 3. Februar 2022, Az. 11.6-BO4161.0/46 und V1/0022-1/1 965
BayMBI. 2022 Nr. 88 vom 8. Februar 2022

¢ Rahmenhygieneplan zur Umsetzung des Schutz- und Hygienekonzepts fiir Schulen nach der jeweils geltenden
InfektionsschutzmafRnahmenverordnung (Rahmenhygieneplan Schulen)
Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien fur Unterricht und Kultus und fur Gesundheit und Pflege
vom 15. Februar 2022, Az. 11.1-BS4363.2022/26 und G54n-G8390-2022/750-7
BayMBI. 2022 Nr. 113 vom 16. Februar 2022

e Anderung der Bekanntmachung iiber den Schulversuch Lernen in zwei Sprachen - Bilinguale Grundschule
Franzosisch
KMBek vom 4. Februar 2022, Az. 111.1-BS7641.0/39/6
BayMBI. 2022 Nr. 122 vom 23. Februar 2022

e Anderung der Bekanntmachung iiber den Schulversuch Bilinguale Grundschule Franzdsisch
KMBek vom 4. Februar 2022, Az. 111.1-BS7641.0/39/5
BayMBI. 2022 Nr. 123 vom 23. Februar 2022

e Anderung der Bekanntmachung iiber den Schulversuch ,,Padagogische Fachkraft fiir Grundschulkindbetreuung“
KMBek vom 8. Februar 2022, Az. V1.5-BS9641.0-566/35/2
BayMBI. 2022 Nr. 127 vom 23. Februar 2022

Zweite Staatsprufung 2023
fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen

nach der Lehramtspriufungsordnung Il
KMBek vom 17. Januar 2022, Az. Ill.3-BS7154.0/2/27

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus halt Zweite Staatspriifungen fur das Lehramt an Grundschulen und
das Lehramt an Mittelschulen 2023 nach der Ordnung der Zweiten Staatsprufung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen
(Lehramtsprifungsordnung Il - LPO II) vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428, BayRS 2038-3-4-8-11-K) in der jeweils geltenden
Fassung fir diejenigen Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter ab, die im September 2021 in den Vorbereitungsdienst
eingetreten sind. Dabei legen Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die eine Erste Staatsprifung fir das Lehramt an
Hauptschulen nach den Bestimmungen der Lehramtsprifungsordnung | vom 7. November 2002 (oder friihere Fassungen) oder
eine Erste Lehramtsprifung fur das Lehramt an Mittelschulen oder fir das Lehramt an Hauptschulen oder eine als gleichwertig
anerkannte Priifung abgelegt haben, die Zweite Staatspriifung fur das Lehramt an Mittelschulen ab.

Ferner sind zu den Zweiten Staatsprufungen die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) zugelassen, die auf Grund einer
Verlangerung oder Verklrzung ihres Vorbereitungsdienstes diesen Priifungen zugewiesen sind, sowie die Bewerberinnen und
Bewerber (m/w/d), die zur Wiederholung der Prufung wegen Nichtbestehens in den Vorbereitungsdienst wieder eingestellt
worden sind.

Zu den Zweiten Staatsprufungen konnen auf Antrag Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) zugelassen werden, die sich diesen
Prifungen zur Notenverbesserung unterziehen wollen.

Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Die Prufungen werden nach der Lehramtsprifungsordnung Il an den jeweiligen Schulorten der Prifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmer (Einzel- und Doppellehrprobe) und an ausgewahlten Orten in den jeweiligen Regierungsbezirken
(Kolloquium) durchgefiihrt. Die mindlichen Prifungen finden in Augsburg, Bayreuth, Landshut, Mlnchen, Garching,
Penzberg, Neuburg a. d. Donau, Regensburg, Réthenbach a. d. Pegnitz und Wirzburg statt.
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2. Die Einzelprufungen werden wie folgt abgelegt:
2.1.  Einzellehrprobe und Doppellehrprobe in der Zeit vom 23. Januar 2023 bis 26. Mai 2023,

Hinweis: Die Reihenfolge Einzellehrprobe - Doppellehrprobe ist bei jeder Prufungsteilnehmerin bzw. jedem
Prifungsteilnehmer (m/w/d) einzuhalten. Daneben ist zu gewahrleisten, dass der einzelnen Teilnehmerin bzw. dem
einzelnen Teilnehmer (m/w/d) eine angemessene Frist zwischen dem Ablegen der Einzel- und der Doppellehrprobe
eingerdumt wird.

2.2. das Kolloquium in der Zeit vom 6.Marz 2023 bis 26.Mai 2023,

2.3.  die mundliche Prifung in der Zeit vom 30. Mai 2023 bis 2. Juni 2023.
In begriindeten Fallen (z. B. nach § 12 LPO Il) kann das Priifungsamt genehmigen, dass Prifungsteile auch auerhalb
der genannten Prufungszeitrdume abgelegt werden.

3. Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit sind die in § 18 LPO Il genannten Fristen zu beachten. Die Themenvergabe
erfolgt in der Zeit vom 13. April 2022 bis zum 13. Oktober 2022.

4. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (m/w/d), die den Vorbereitungsdienst im September 2021 begonnen
haben und eine Erste Staatspriifung in einem Erweiterungsfach abgelegt haben oder wahrend des Vorbereitungsdienstes
bis spatestens 9. Januar 2023 ablegen, kénnen auch die Zweite Staatsprifung im Erweiterungsfach ablegen (§ 28
Abs. 1 LPO II). Die Zweite Staatsprifung im Erweiterungsfach ist zusammen mit den Zweiten Staatsprifungen fiir das
Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen zu den unter Nr. 2.1 (Einzellehrprobe) und Nr. 2.3
(mundliche Prifung) genannten Terminen abzulegen. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (m/w/d) haben
der ortlichen Prifungsleiterin bzw. dem ortlichen Priifungsleiter an der jeweils zustéandigen Regierung eine etwaige Erste
Staatsprifung in einem Erweiterungsfach mit allen erforderlichen Einzelangaben (Fach, Termin der erfolgreichen
Ablegung der Prufung) unaufgefordert und unverzuglich mitzuteilen.

5. Wiederholung der Zweiten Staatsprifung fir das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen zur
Notenverbesserung nach § 11 LPO Il

Zur Zweiten Staatsprufung 2023 kénnen auf Antrag auch Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) zugelassen werden, die
diese Prufung erstmals 2022 abgelegt und bestanden haben.

5.1.  Die Meldung nach § 16 Abs. 2 LPO Il zur Wiederholung der Prifung hat spatestens zu erfolgen:
5.1.1 falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: bis 12. Juli 2022,

5.1.2 falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet werden soll: innerhalb von vier
Wochen nach Aushandigung des Prifungszeugnisses.

5.1.3 Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist an das Prifungsamt der jeweils zustadndigen Regierung zu
richten.

5.2 Die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben die Zweite Staatsprifung (Wiederholungsprifung) zu den unter Nr. 2
und Nr. 3 (falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird) genannten Terminen abzulegen.

6. Gesuche von Schwerbehinderten und Gleichgestellten um Gewahrung von Nachteilsausgleich nach § 54 der
Allgemeinen Priifungsordnung in der Fassung vom 14. Februar 1984 (GVBI. S.76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 1. Oktober 2019 (GVBI. S. 594), sind mit den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig mit der
Meldung zur Prifung einzureichen.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

Qualifikationsprufung (ll. Lehramtsprifung) 2023

der Fachlehrkrafte nach der ZAPO-F II
KMBek vom 12. Januar 2022, Az. I11.3-BS7170.0/9/17

Die Qualifikationsprifung (ll. Lehramtsprifung) 2023 der Fachlehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen und Schulen zur
sonderpadagogischen Forderung wird nach der Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnung (ll. Lehramtsprifung) der
Fachlehrkrafte (ZAPO-F Il) vom 12. Dezember 1996 (GVBI.S.562, 1997 S. 23, BayRS 2038-3-4-8-10-K), die zuletzt durch § 2
der Verordnung vom 22. November 2021 (GVBI. S. 643) geandert worden ist, in den sieben Regierungsbezirken des Freistaates
Bayern durchgefiihrt. Sie ist eine Qualifikationsprifung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Gesetz Uber die Leistungslaufbahn und die
Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz - LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI.
S. 410, 571), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S 663) geandert worden ist, und hat
Wettbewerbscharakter.
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Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Zur Prifung wird zugelassen, wer sich im Schuljahr 2022 / 2023 im letzten Jahr des Vorbereitungsdienstes befindet oder
in diesen wegen Nichtbestehens der Priifung wieder eingestellt wurde (§ 12 Abs. 1 ZAPO-F II).

2. Die Themenvergabe fir die Hausarbeit erfolgt in der Zeit vom 13. April 2022 bis 13. Oktober 2022. Die schriftliche
Hausarbeit ist bei der Seminarleiterin / dem Seminarleiter einzureichen. Diese / Dieser meldet der Regierung unmittelbar
die Abgabe.

3. Die Einzelprufungen werden wie folgt abgelegt:

3.1 Die Lehrproben finden im Zeitraum vom 23. Januar 2023 bis 26. Mai 2023 statt.

Hinweis: Es ist zu gewahrleisten, dass der einzelnen Teilnehmerin / dem einzelnen Teilnehmer eine angemessene Frist
zwischen dem Ablegen der Lehrproben eingeraumt wird.

3.2 Der schriftliche Teil der Prifung findet am 3. April 2023 statt.
3.3 Die mundlichen Prufungen finden im Zeitraum vom 30. Mai 2023 bis 2. Juni 2023 statt.

3.4 Fir die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer 2023, die den schriftlichen Teil der Prifung nachzuholen
haben, wird als Termin der 31. Juli 2023 festgelegt.

3.5 Im Erweiterungsfach finden Lehrprobe und mundliche Prifung jeweils im entsprechenden unter Nr. 3.1 bis 3.4 genannten
Prifungszeitraum statt.

4. Wiederholung der Qualifikationsprifung
4.1 Die Meldung hat spatestens zu erfolgen:
4.1.1 Falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: 12. Juli 2022.

4.1.2 Falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet werden soll: innerhalb von vier
Wochen nach Aushandigung des Prifungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprufung ist an das Prifungsamt der jeweils zustandigen Regierung zu
richten.

4.2 Die Bewerberinnen und Bewerber haben die Lehramtsprifung (Wiederholungsprifung) zu den unter Nr. 3 genannten
Terminen abzulegen.

Qualifikationsprufung (Zweite Prifung)

der Forderlehrerinnen und Forderlehrer 2023
KMBek vom 19. Januar 2022, Az. 111.3-BS7176.0/6/19

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus flhrt die Qualifikationsprifung 2023 nach der Zulassungs-,
Ausbildungs- und  Prifungsordnung  fur die  Zweite  Prifung der  Forderlehrerinnen  und  Forderlehrer
(Foérderlehrerprifungsordnung Il — ZAPO/FGEL 1) vom 15. Juli 2022 (GVBI. S. 387), zuletzt gedndert durch Verordnung vom ~ 22.
November 2021 (GVBI. S. 643), fir diejenigen Forderlehreranwarterinnen und Forderlehreranwarter durch, die im September
2021 in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prifung ist eine Qualifikationspriifung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Satz 1
LIbG und hat Wettbewerbscharakter.
1. Zur Prufung werden gemaf § 10 (ZAPO/FGL I1) die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) zugelassen,

a) fur die die Prufung nach § 9 Abs. 2 (ZAPO/FGL Il) ausgeschrieben wurde,

b) die auf Grund einer Verlangerung ihres Vorbereitungsdienstes dieser Prifung zugewiesen sind,

c) die zur Wiederholung der Priifung wegen Nichtbestehens (§ 6 Abs. 1 ZAPO/F6L II) in den Vorbereitungsdienst wieder
eingestellt worden sind,

d) die auf Antrag sich dieser Prifung zur Notenverbesserung (§ 6 Abs. 2 ZAPO/FGL 1l) unterziehen wollen.

2. Die Meldungen zur Prifung zur Notenverbesserung nach § 6 Abs. 2 ZAPO/FG&L Il sind innerhalb von vier Wochen nach
Aushandigung des Prifungszeugnisses an das Prifungsamt bei der zustandigen Regierung zu richten (siehe oben Nr. 1d).

3. Der schulpraktische Teil der Prufung findet im Zeitraum vom 23. Januar 2023 bis 26. Mai 2023 statt.
Die mundliche Prifung findet im Zeitraum vom 30. Mai 2023 bis 2. Juni 2023 statt.

4. Der schriftliche Teil der Priifung findet am 3. April 2023 statt.
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5. Fir die Prifungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer (m/w/d) 2023, die den schriftlichen Teil der Priifung nachzuholen
haben, wird als Termin der 31. Juli 2023 festgelegt.

Stefan Graf
Ministerialdirektor

SondermaBnahme
zum Erwerb der Lehramtsbefahigung an Mittelschulen
durch Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Grundschule
nach mehrjahrigem Einsatz an bayerischen Mittelschulen

(vgl. KMS 111.3-BP 7001-4¢.6603 vom 3. Februar 2022)
RBek vom 16. Februar 2022, Az.: 40.2-5140-240

In den kommenden Schuljahren wird der Personalbedarf an Lehrkraften mit der Lehramtsbefahigung Mittelschule voraussichtlich
nicht durch grundstandig ausgebildete Lehrkrafte gedeckt werden kénnen.

Zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung wird ab sofort Lehrkraften mit der Lehramtsbefahigung Grundschule im Rahmen
einer freiwilligen Sondermalnahme die Mdglichkeit eréffnet, nachtraglich die Lehramtsbefahigung Mittelschule zu erwerben.

1. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der SondermaBnahme
Mindestens zweijahriger ununterbrochener Dienst (inklusive des laufenden Schuljahres) an einer Mittelschule (davon
mindestens ein Jahr in den Jahrgangsstufen 7-9) als Klassenlehrkraft oder Einsatz mit mehr als der Halfte der
Unterrichtspflichtzeit in der Mittelschule

2. Verfahren zum Erwerb der Lehramtsbefahigung Mittelschule
2.1 Kolloquien

2.1.1 Erfolgreiche Teilnahme an zwei je 30minutigen Kolloquien
- Kolloquium I: Didaktik des Faches Deutsch oder Mathematik
- Kolloquium II: Didaktik eines der in der LPO | § 37 hinterlegten Facher Beruf und Wirtschaft, Geschichte, Politik und
Gesellschaft, Geographie, Physik, Chemie, Biologie oder Informatik

2.1.2 Facher in den Kolloquien werden durch die Lehrkraft bestimmt
2.1.3 Organisation der Kolloquien durch das Prifungsamt der Regierung der Oberpfalz

2.1.4 Durchfiihrung der Kolloquien durch eine Schulaufsichtsbeamtin bzw. einen Schulaufsichtsbeamten der Mittelschule
sowie einem Mittelschulseminarrektor

2.1.5 Ziel: Feststellung, ob die durch Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse in der Didaktik des jeweiligen Faches
nachgewiesen werden, mogliche Themenschwerpunkte ergeben sich aus dem aktuellen Lehrplan fiir die bayerische
Mittelschule.

2.1.6 Zeitraum: Ostern bis Pfingsten
2.2 Dienstliche Beurteilung

2.2.1  Anlassbeurteilung mit mindestens dem Pradikat ,VE" zum Ende der zweijahrigen ,Bewahrungszeit®, die bestatigt, dass
die Lehrkraft in allen Jahrgangsstufen der Mittelschule einsetzbar ist.

Nach erfolgreicher Absolvierung der SondermaRnahme besitzen diese Lehrkrafte kiinftig zwei Lehramtsbefahigungen. Da sie
sich mit der freiwilligen Feststellung der Lehrbefahigung Mittelschule aktiv fir den Einsatz in der Mittelschule ausgesprochen
haben, wird davon ausgegangen, dass sie dauerhaft in der Schulart Mittelschule verbleiben. Demzufolge ist auch eine
Bewerbung um die Ubernahme von Funktionsstellen im Bereich Mittelschule maglich.

Bereits zum jetzigen Zeitpunkt kénnen sich Grundschullehrkrafte auf Funktionsstellen, fir die das Lehramt an Mittelschulen
vorausgesetzt wird, bewerben. Im Bewerbungsschreiben ist die Teilnahme an der SondermalRnahme mit zu vermerken. Ein
Einbezug in das Stellenbesetzungsverfahren erfolgt ausschlieRlich bei einem positiven Abschluss der SondermaflRnahme.

Sowohl fir Grundschullehrkréfte, die erst ein Jahr ununterbrochen im Mittelschuldienst tatig sind als auch diejenigen, die bisher
ausschlieBlich einen Einsatz in den Jahrgangsstufen 5-6 vorweisen konnen, besteht die Moglichkeit der Teilnahme an der
Sondermaflnahme im Schuljahr 2022 / 2023. Diese Lehrkrafte informieren bis spatestens 26. Marz 2022 tber den Dienstweg
das fir sie zusténdige Staatl. Schulamt, damit ihr Einsatz fir das Schuljahr 2022 / 2023 entsprechend geplant werden kann.

Bei Interesse an der bereits im Schuljahr 2021 / 2022 angebotenen SondermalRnahme sowie bei weiteren Rickfragen wenden
Sie sich bitte an das fir Sie zusténdige Staatliche Schulamt.

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Anmeldung fur das Schuljahr 2022 / 2023
am
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Oskar-von-Miller Schwandorf |

Die Bewerbung um eine Ausbildung an der

- Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
- Abschluss nach 2 Jahren: Staatlich geprufte Helferin / Helfer fur Ernahrung und Versorgung
- Abschluss nach 3 Jahren: Assistentin / Assistent fiir Erndhrung und Versorgung
- Berufsfachschule fiir Kinderpflege
Abschluss nach 2 Jahren: Staatlich geprufte Kinderpflegerin / Kinderpfleger
- Berufsfachschule fiir Sozialpflege
Abschluss nach 2 Jahren: Staatlich geprifte Sozialbetreuerin / Sozialbetreuer und Pflegefachhelferin /
Pflegefachhelfer

an der AulRenstelle Oberviechtach des Beruflichen Schulzentrums Oskar-von-Miller Schwandorf | ist ab sofort mdglich.

In allen Berufsfachschulen kann der mittlere Schulabschluss erreicht werden (bei einem Notendurchschnitt von mind. 3,0 im
Abschlusszeugnis und ausreichenden Englischkenntnissen).

Aufnahmevoraussetzung fir die Berufsfachschule fur Sozialpflege und die Berufsfachschule fur Erndhrung und Versorgung ist
die Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht (9 Schuljahre).

Fir die Aufnahme in die Berufsfachschule fir Kinderpflege ist hingegen der erfolgreiche Abschluss der Mittelschule die
Bedingung.

Neben einem kurzen Bewerbungsschreiben bendtigen wir einen Lebenslauf, ein Lichtbild sowie eine Kopie des aktuellen
Zwischenzeugnisses (oder / und des Jahreszeugnisses des Vorjahres). Die Unterlagen kénnen per E-Mail an die Schule
Ubermittelt werden (bfsovi@bsz-sad.de) oder per Post (Berufsfachschulen Oberviechtach, Teunzer Str. 10, 92526
Oberviechtach). Auch eine persdnliche Abgabe ist natirlich méglich (Mo. - Fr., 8:00 bis 13:00 Uhr).

Zeitnah nach dem Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie von uns eine Information tber das weitere Aufnahmeverfahren sowie
Ihre Aussichten auf einen Ausbildungsplatz bei uns.

Detaillierte Informationen zu den Berufsbildern erhalten Sie auf der Homepage der Schule (www.bfsovi.de)


mailto:bfsovi@bsz-sad.de
http://www.bfsovi.de/
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Stellenausschreibungen

Die in Texten des Amtlichen Schulanzeigers fiir den Regierungsbezirk Oberpfalz verwendeten
geschlechtsbezogenen Bezeichnungen (z.B. Bewerberin / Bewerber) schlieBen stets weibliche,
mannliche und diverse Personen mit ein.

Stellenbesetzung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Fachlehrkraften, Abteilung V, in Bayreuth

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abteilung V, in Bayreuth ist zum Schuljahr 2022 / 2023 die Stelle einer
Fachlehrkraft mit hauptsachlichem Verwendungsschwerpunkt im Fachbereich Werken / Technik sowie Informationstechnik
neu zu besetzen.

An der Abteilung V des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Qualifikation zur Fachlehrkraft (m/t) mit
Facherverbindung Informationstechnik, Werken und Kunst bzw. Sport vermittelt. Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet
mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch- technischen Facher (Informationstechnik / Textverarbeitung,
Werken, Technisches Zeichnen, Kunst);

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;
- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in denweiterfiUhrenden Schularten (Mittel-, Real- oder Férderschule).

Erwlnscht sind weiterhin:
- Einschlagige Erfahrungen in der ersten Phase der (Fach)Lehrerbildung bzw. in der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;
- gdf. berufliche Vorbildung in handwerklich /kiinstlerisch /kreativen Arbeitsfeldern.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsatzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten
ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzureichen.

Dr. Gisela Stiickl
Ministerialratin

Zusatz der Regierung der Oberpfalz:

Termin zur Vorlage der Bewerbungen:
Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Stellenbesetzung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Fachlehrkraften, Abteilung |, in Augsburg

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abteilung I, in Augsburg ist zum Studienjahr 2022 / 2023 eine Stelle flr
eine Fachlehrkraft in der Fachrichtung musisch-technisch neu zu besetzen.

An der Abteilung | des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fir den Beruf der Fachlehrkraft
der musisch-technischen Fachrichtung mit der Facherverbindung Werken, Informationstechnik und Kunst oder Sport vermittelt.
Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste
Lehramtsprifung gilt.

Es kodnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:
- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen Facher

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung
- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den weiterfihrenden Schularten (Mittel-, Real- oder Férderschule)
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- vertiefte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Kommunikations- und Informationstechniken (Textverarbeitung
mit Kenntnissen der DIN 5008:2020, Tabellenkalkulation mit komplexen Funktionen, relationale Datenstrukturen, Bild- und
Videobearbeitung, Grundlagen der Netzwerktechnik, informationstechnische Grundlagen, Grundlagen textbasierender
Sprachen und Auszeichnungssprache html mit css, Kenntnisse in Solid Edge, Kenntnisse in kaufmannische Wirtschaft).

Erwiinscht sind weiterhin:

- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;
- mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Schulen;

- methodisch-didaktische Grundlagen, theoretisch wie praktisch;

- kooperierendes Arbeiten im Team

- Bereitschaft die Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv mitzugestalten

Es wird von der Lehrkraft erwartet, dass sie im Rahmen des Stundendeputats auch weiteren Unterricht im musisch / technischen
Fachbereich tibernimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsatzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer dauerhaften Versetzung an das Staatsinstitut eine mindestens einjahrige Probezeit im
Wege der Abordnung abzuleisten ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzureichen.

Dr. Gisela Stickl
Ministerialratin

Zusatz der Regierung der Oberpfalz:

Termin zur Vorlage der Bewerbungen:
Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Stellenbesetzung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Fachlehrkraften, Abteilung lll, in Ansbach

Stellenausschreibung 1: Fachlehrkraft EG

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung Ill, in Ansbach ist zum Schuljahr 2022 / 2023 die Stelle einer
Fachlehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Fachbereich Erndhrung und Gestaltung neu zu besetzen.

An der Abteilung Ill des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fiir den Beruf der Fachlehrkraft
in den Facherverbindungen Erndhrung und Gestaltung, Musik und Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie in
einer vierjahrigen Ausbildung in der Facherverbindung Gestaltung, Erndhrung und Informationstechnik vermittelt. Die Ausbildung
am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlussprifung, die als Erste Lehramtsprifung gilt.

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung Ernahrung und Gestaltung;
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in der Grundschule bzw. in den weiterfihrenden Schularten (Mittel-,
Real- oder Forderschule);

- vielfaltige schulpraktische Erfahrungen sowie Tatigkeiten in der Lehreraus- und Lehrerfortbildung (z.B. als Praktikumslehrkraft,
aktuelle Dozententatigkeit, Fortbildungstatigkeit).

Erwilinscht sind weiterhin:

- vertiefte Erfahrungen im Bereich Gestaltung, insbesondere auch in Fachdidaktik Gestaltung, und Schulpraxisbegleitung;
- fundierte Kenntnisse in den Praxisbereichen Papier, Ton, textile Techniken;

- vertiefte Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsentwicklung und Unterrichtsberatung sowie in den relevanten theoretischen
Grundlagen der Gestaltung.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsatzlich méglich.
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Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten
ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzureichen.

Stellenausschreibung 2: IRin EWS, dig. Bildung

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern in Ansbach ist ab dem Schuljahr 2022 / 2023 eine Stelle fiir eine Lehrkraft
(Institutsrektorin / Institutsrektor) mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich Erziehungswissenschaften sowie digitale Bildung neu
zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fiir den Beruf der Fachlehrerin /
des Fachlehrers in den Facherverbindungen Erndhrung und Gestaltung, Musik und Informationstechnik, Englisch und
Informationstechnik sowie in der Facherverbindung Erndhrung und Gestaltung und Informationstechnik vermittelt. Die Ausbildung
am Staatsinstitut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtspriifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht im Bereich der padagogisch-didaktischen Ausbildung (vor allem Psychologie sowie padagogische Grundlagen) in
allen Ausbildungsgéngen

- Unterricht in digitaler Bildung in allen Ausbildungsgéangen

- Fundierte Mitarbeit in der Unterrichts- und Schulentwicklung, beim Ausbau der digitalen Bildung, bei der Weiterentwicklung
des Medienkonzeptes sowie in der Evaluation

Es kodnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevorzugt fir das Lehramt an
Haupt- / Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektorin bzw. Konrektor, Beratungsrektorin
bzw. Beratungsrektor, Institutsrektorin bzw. Institutsrektor oder Seminarrektorin bzw. Seminarrektor, Beraterin bzw. Berater
digitale Bildung

- Vertiefte Kenntnis in den zu unterrichtenden Fachern, insbesondere im padagogischen Bereich sowie im digitalen Unterrichten

- Zusatzqualifikationen, wie z.B. Erweiterungsstudium im Bereich Psychologie / Schulpsychologie / Beratungslehrkraft und / oder
im Bereich digitale Beratung / digitales Lernen / Medienpadagogik

- Fundierte Kenntnisse in der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie der Evaluation

Erwlinscht sind:

- Vielféltige schulpraktische Erfahrungen sowie Tatigkeiten in der Lehrerausbildung- und / oder in der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung, (z.B. Praktikumslehrkraft, Betreuungslehrkraft, aktuelle Dozententatigkeit, Fortbildungstatigkeiten ...)

- Kenntnisse in den modernen Informations- und Kommunikationstechniken

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Befdrderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 grundsatzlich moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten
ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22. Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzureichen.
Dr. Gisela Stckl
Ministerialratin
Zusatz der Regierung der Oberpfalz:
Termin zur Vorlage der Bewerbungen:

Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Stellenbesetzung am Staatsinstitut fiir die Ausbildung
von Fachlehrkraften, Abteilung Il, in Miinchen

Lehrkraft (IRin) mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich der Erziehungswissenschaften

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. II, in Miinchen ist ab dem Schuljahr 2022 / 2023 eine Stelle fir eine
Lehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Bereich der Erziehungswissenschaften (EWS) neu zu besetzen.

An der Abteilung Il des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fiir den Beruf der Fachlehrerin /
des Fachlehrers in den Facherverbindungen Erndhrung und Gestaltung, Englisch & Informationstechnik, Sport &
Informationstechnik, Englisch & Sport, sowie Erweiterungsfach Sport vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer
padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtspriifung gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

- Unterricht im Bereich der padagogisch-didaktischen Ausbildung in den Erziehungswissenschaften (Psychologie,
Schulpadagogik und Padagogik) in allen Ausbildungsgangen

- Koordination der Ausbildungsbelange in den erziehungswissenschaftlichen Fachern (Umsetzung des neuen Lehrplans fur die
zweijahrige Fachlehrerausbildung, Erstellung von Prifungsthemen und Korrektur von Abschlusspriifungen, Abstimmung und
Zusammenarbeit mit den weiteren Fachbereichen in EWS)

- Beratung von Studierenden in der wéchentlichen Schulpraxis

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Erste und Zweite Lehramtsprifung fir das Lehramt an einer allgemeinbildenden Schule, bevorzugt fir das Lehramt an
Haupt-/ Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst auch in einem Amt als Konrektorin bzw. Konrektor, Beratungsrektorin
bzw. Beratungsrektor, Institutsrektorin bzw. Institutsrektor oder Seminarrektorin bzw. Seminarrektor

- umfassende Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie in der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung
- Fortbildungsnachweise im Bereich Digitalisierung und Medienbildung

Erwilinscht sind:

- Vielfaéltige Erfahrungen in der Betreuung und Beratung von schulischen Praktikantinnen / Praktikanten und / oder
Lehramtsanwarterinnen / Lehramtsanwartern

- \Vertiefte Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern im erziehungswissenschaftlichen Bereich, entsprechende
Fortbildungstatigkeit

- Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung, hier der Entwicklung und Umsetzung fachspezifischer Unterrichts- und
Medienkonzepte

- Vertiefte Kompetenzen im Bereich digitaler Medieneinsatz und Distanzlernen

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 mdoglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten
ist.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 22.Marz 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzureichen.
Dr. Gisela Stiickl
Ministerialratin
Zusatz der Regierung der Oberpfalz:
Termin zur Vorlage der Bewerbungen:

Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Neubesetzung
einer Stelle in OE 4.1.2 (Inklusion, Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten)
an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen

Zum 1. August 2022 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine ganze Abordnungsstelle
in der Organisationseinheit

4.1 (Allgemeine Padagogik, Inklusion,
Fortbildung von Beratungslehrkraften)

fur den Bereich Inklusion, Umgang mit Verhaltensauffilligkeiten - befristet auf zunachst ein Jahr - neu zu besetzen. Die
Tatigkeit ist schulartiibergreifend und erfolgt zunachst im Rahmen einer einjahrigen Abordnung.

Anforderungsprofil:

Bewerben koénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 15 mit
mehrjahriger Berufserfahrung nach der Verbeamtung auf Lebenszeit. Diese Ausschreibung richtet sich nicht an Lehrkrafte in der
Erweiterten Schulleitung an Realschulen.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkriterien werden als
wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
Unterrichtserfolg

Zusammenarbeit

Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

O o0 O O

- Nachgewiesene gute Kenntnisse von Formen kooperativen Unterrichts, inklusiven Unterrichtsprinzipien und inklusiven
Schulentwicklungsstandards

- Einschlagige Erfahrungen in zentralen Handlungsfeldern der Inklusion wie Kooperation, Beratung, Unterricht und / oder
Schulentwicklung (z. B Tatigkeit in Kooperations-, Tandem oder Partnerklassen oder im inklusiven Setting an Schulen mit dem
Profil Inklusion)

- Vertiefte Kenntnisse und / oder Erfahrungen mit einem oder mehreren sonderpadagogischen Férderschwerpunkten und deren
Berucksichtigung im gemeinsamen Unterricht aller Schularten (besonders ,Lernen® und ,soziale und emotionale Entwicklung®
sowie Autismus)

- Gute Kenntnisse im Bereich Verhaltensauffélligkeiten (bes. AD(H)S) und klinische Stérungsbilder

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulinternen (SCHILF) und / oder
regionalen (RLFB) und / oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

- Sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen im System Schule und Schulaufsicht sowie Bereitschaft zur
fachlichen Kooperation mit schulischen und auf3erschulischen Akteuren aus unterschiedlichen Bereichen (einschlieflich der
Wissenschaft)

- Aufgeschlossenheit und Sensibilitat fir Menschen mit Beeintrachtigung sowie deren Teilhabe-Barrieren in Schule und
Gesellschaft

Wiinschenswert sind zudem:

- Ein Nachweis des Besuchs fiihrungsrelevanter Fortbildungen

- Kenntnis aktueller Fachliteratur bzw. des aktuellen Forschungsstandes zur schulischen Inklusion

- Einblicke in die bestehenden e-Learning-Angebote der ALP im Bereich Inklusion

- Eigene Erfahrungen in der Kooperation mit Partnern in inklusiven Settings

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung einschlagige Erfahrungen

und Kenntnisse, z.B. in Form von Verdffentlichungen oder einer aktiven Beteiligung an inklusiven Unterrichts- und
Schulentwicklungsprozessen an der Schule o. A. nachweisen kdnnen, werden vorrangig bertcksichtigt.
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Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:
- Ein uberdurchschnittlich hohes Maf3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Planungsaufgaben

- Bereitschaft zur Durchfiihrung und Weiterentwicklung bestehender Fortbildungsangebote sowohl im Préasenz- wie Onlineformat
(auch von digitalen Selbstlernkursen)

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern
- Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innovationsbereitschaft im
eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und Verwaltungsablaufe
einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenenbildung und zur
Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemaft KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfiillen und nach dem Ergebnis
der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfiihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-
Learning-Lehrgangen unter Berlcksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms flr die bayerische Lehrerfortbildung u. a. in
folgenden Bereichen bzw. fiir folgende Zielgruppen:

- Inklusion, einschlieBlich der Erstellung von Online-Lehrgédngen
- Ferienlehrgang Inklusion konkret | und Il (alle sonderpadagogischen Forderschwerpunkte, alle Schularten)
- Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten (AD(H)S) und klinische Stérungsbilder

- Alle sonderpadagogischen Forderschwerpunkte, besonders ,Lernen“ und ,soziale und emotionale Entwicklung“ sowie
Autismus-Spektrum-Stérung

- Fortbildung zu Inklusionsfragen fur Schulpsychologinnen und Schulpsychologen der Gymnasien und Realschulen sowie FOS
/ BOS und berufliche Schulen in sonderpadagogischen Kompetenzen

- Zweitqualifikation Sonderpadagogik an Berufsschulen (Praxisphase)

- Fortbildung von Beratungslehrkraften aller Schularten, die Gber die Weiterbildung gem. LPO | hinausgehen, insbesondere
Umgang mit auffalligen Verhaltensweisen

- Betreuung ausgebildeter Gruppen sowie Fortbildung zu inklusiven Themen fur folgende Zielgruppen:

o Lehrkrafte aller Schularten

o Staatliche Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkrafte

o Seminarleitungen (GS/MS) sowie Seminarrektorinnen und Seminarrektoren als Beauftragte fir die Zusatzaufgabe
Inklusion in der Seminararbeit

o Lehrkrafte an Berufsschulen in der Praxisphase der Zweitqualifikation Sonderpadagogik

Schulleiterinnen und Schulleiter an Grund- und Mittelschulen im Rahmen der Fiihrungskraftequalifizierung

o Sonderpadagoginnen und Sonderpddagogen im Projekt BAS!S-Wissen Inklusion und Sonderpadagogik an den
lehrerbildenden Universitaten

o Mitarbeitende an MB-Dienststellen mit der Zusatzaufgabe Inklusion

o Regierungsreferentinnen und -referenten als Beauftragte fiir inklusive Schulentwicklung an Grund-, Mittel-, Férder- und
beruflichen Schulen

o Profilschulen Inklusion (alle Schularten)

o Staatliche Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen

[¢]
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Zu den weiteren Aufgaben der zukulnftigen Akademiereferentin / des zukunftigen Akademiereferenten gehéren unter anderem:
- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen zu den o.g. Themen in
enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions
zentral - regional der ALP

- Weitergehende Abstimmung des Fortbildungsangebotes insbesondere mit den Schulamtern und MB-Dienststellen, mit den
Staatlichen Schulberatungsstellen sowie mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitdt und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft
sowie weiteren Kooperationspartnern

- Verbéffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz am Dienstort gewahrleistet.
Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.
Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie
der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw.
Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im
Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe / Kunststoffhefter) sind unter Vorlage der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen
dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/20/1 bis spatestens
11. Méarz 2022 auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter

Kardinal-von-Waldburg-StraRe 6-7

89407 Dillingen

sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail an
sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.
Fir weitere Auskiinfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089 / 2186-1658) gerne zur Verfiigung.

Sylvia Giirtner
Ministerialratin

Zusatz der Regierung der Oberpfalz:
Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 09. Marz 2022

2. bei der Regierung der Oberpfalz: 10. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Seminar fiir die Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern

fiir musisch-technische Facher
RBek vom 16. Februar 2022, 40.2-0171.2-387

Erneute Ausschreibung

Im Regierungsbezirk Oberpfalz ist die Stelle einer Fachoberlehrerin / eines Fachoberlehrers (BesGr. A 12) fir die
Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern in musisch-technischen Fachern zu besetzen.

Die Stelle wird zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Vorausgesetzt werden die Befahigung fir das Amt des Fachlehrers
/ der Fachlehrerin (musisch-technische Facher) sowie praktische Erfahrungen mit dem aktuell gultigen LehrplanPLUS der
Mittelschule. Eine Qualifikation fir die Erteilung des Faches Sport ist erforderlich. Voraussetzung ist eine Ausbildung in den
Fachern Technik und Sport an einem Staatsinstitut bzw. einer Universitat.

Einsatzbereich und Dienstort liegen im gesamten Regierungsbezirk Oberpfalz. Die genaue Festlegung des Dienstortes erfolgt
bedarfsorientiert, entsprechend der notwendigen Zuteilung der Fachlehreranwarterinnen und -anwarter.

Die Ernennung zur Fachoberlehrerin / zum Fachoberlehrer der Besoldungsgruppe A 12 erfolgt zum friihestmdglichen Zeitpunkt
gemal den Beforderungsrichtlinien und den haushaltsrechtlichen Vorschriften.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern ist mit den Bewerbungsunterlagen die Bereitschaftserklarung zu einer ggf. erforderlichen
Versetzung abzugeben.

Die allgemeinen Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber bei Stellenausschreibungen (Funktionsstellen) in dieser Ausgabe
des Schulanzeigers gelten entsprechend.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Marz 2022
2. bei der Regierung der Oberpfalz: 22. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor

Seminar fur das Lehramt an Mittelschulen

im Bereich Oberpfalz-Sud
RBek vom 16. Februar 2022, 40.2-0171.2-387

Im Regierungsbezirk Oberpfalz ist die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (BesGr. A 13 + AZ) fiir die
Ausbildung von Lehrkraften an Mittelschulen im Bereich Oberpfalz-Sid zu besetzen.

Die Stelle wird zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Vorausgesetzt werden die Befahigung fir das Lehramt an
Mittelschulen und mehrjahrige unterrichtspraktische Erfahrungen in der Mittelschule. Qualifikationen im Bereich Englisch in der
Mittelschule, Deutsch als Zweitsprache und / oder Vocatio sind erwinscht.

Einsatzbereich und Dienstort liegen in der sudlichen Oberpfalz. Die genaue Festlegung des Dienstortes erfolgt bedarfsorientiert,
entsprechend der notwendigen Zuteilung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter.

Die Ernennung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor der Besoldungsgruppe A 13 + AZ erfolgt zum frihestmdglichen
Zeitpunkt gemaf den Beforderungsrichtlinien und den haushaltsrechtlichen Vorschriften.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern ist mit den Bewerbungsunterlagen die Bereitschaftserklarung zu einer ggf. erforderlichen
Versetzung und einer ggf. notwendigen Qualifizierung fiir die Facher Englisch in der Mittelschule und Deutsch als Zweitsprache
abzugeben.

Die allgemeinen Hinweise fir Bewerberinnen und Bewerber bei Stellenausschreibungen (Funktionsstellen) in dieser Ausgabe
des Schulanzeigers gelten entsprechend.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers: 15. Marz 2022
2. bei der Regierung der Oberpfalz: 22. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Ausschreibung der Stelle einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters (m/w/d)
als Systembetreuerin / Systembetreuer
am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Il Weiden i. d. Oberpfalz

Am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Il Weiden ist die Funktion
Mitarbeiterin / Mitarbeiters als Systembetreuerin /Systembetreuer (m/w/d) (Fkt. Nr. 8020, 4. QE)
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.

Das BSZ Il Weiden umfasst derzeit die Staatliche Wirtschaftsschule Eschenbach i. d. Oberpfalz und die Staatliche
Wirtschaftsschule Weiden i. d. Oberpfalz. An beiden Standorten werden im aktuellen Schuljahr 435 Vollzeitschiilerinnen /
Vollzeitschuler in 26 Klassen (Stand: 7. Februar 2022) unterrichtet.

Die Funktion ist im schul- und dienstrechtlichen Rahmen des Funktionenplans (genehmigt mit RS Nr. 42.1-5207.1-4-19)
verankert und in Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.

Die Aufgaben im Rahmen der Systembetreuung orientieren sich an den Anforderungen der Dienstordnung fur Lehrkrafte an
staatlichen Schulen in Bayern.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter als Systembetreuerin / Systembetreuer (m/w/d)

e arbeitet vertrauensvoll mit den weiteren Mitgliedern der Schulleitung sowie den Fachbetreuerinnen und -betreuern
zusammen und koordiniert, vertritt und stellt die Anliegen in Bezug auf die EDV-Infrastruktur des BSZ Weiden Il dar

e informiert und berat die Schulleitung in fachlichen und didaktischen Fragen in Bezug auf das Thema ,Digitale Bildung*

e |eistet EDV-technische Unterstiitzung bei der Organisation des Unterrichts, z. B. bei der Umsetzung von Stunden- und
Vertretungsplanen mit Untis / WebUntis

e arbeitet sich in die Schulverwaltungsprogramme ein und Ubernimmt weitere EDV-technische Tatigkeiten in der
Schulverwaltung

arbeitet bei der Installation, Konfiguration und Wartung der EDV-Hardware sowie der Software mit

wirkt bei der Erstellung des EDV-Haushalts mit

Ubernimmt die Dokumentation im Bereich der digitalen Infrastruktur

organisiert und uberwacht das EDV-Nutzungskonzept (inkl. IT-Sicherheit)

arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit der Datenschutzbeauftragten und dem QmbS-Team der Schule zusammen

setzt Impulse zum Einsatz neuer Medien im Unterricht (inkl. Distanz- und Hybridunterricht) in enger Zusammenarbeit
mit den Fachbetreuern sowie dem Innovationsteam Digitale Bildung Oberpfalz

e st Sprecher des Digitalisierungsteams und ist hierbei fir das Medienkonzept der Schule (Mediencurriculum,
Ausstattungsplan und Fortbildungsplan) verantwortlich

e bildet sich regelmafig fachlich und didaktisch-methodisch fort

e  flhrt schulinterne Fortbildungen zum Einsatz digitaler Medien, der Nutzung der an der Schule eingesetzten Software
durch bzw. organisiert entsprechende Fortbildungen

e dient als Ansprechpartner fir die beiden Sachaufwandstrager, die die Schule bei Netzwerk- und Hardwareproblemen
unterstltzen

e beschafft EDV-Gerate, Software und Verbrauchsmaterial in Absprache mit der Schulleitung bzw. den
Sachaufwandstragern

e behebt kleinere technische Probleme, soweit dies einen vertretbaren Rahmen, in Abhangigkeit der zur Verfligung
gestellten Anrechnungsstunden, nicht Uberschreitet

e  Ubernimmt auf Veranlassung der Schulleitung im Einzelfall zusatzliche Aufgaben im Rahmen der Systembetreuung.

Vom Bewerber (m/w/d) werden erwartet:

- Uberdurchschnittliche IT-Kompetenzen, insbesondere in Bezug auf Datenbanken, Anwendungssoftware und
Netzwerke

- vertiefte Kenntnisse bzgl. Datenschutz und -sicherheit,

- Organisations- und Kommunikationsgeschick sowie Teamfahigkeit,

- Eigeninitiative und Mitarbeit in der Schulentwicklung, insbesondere beim schulischen Medienkonzept,
- enge Zusammenarbeit mit der Verwaltung und der Schulleitung,

- hohe Einsatzbereitschaft und Problemldsungskompetenz

Erganzend wird auf die KMBek vom 17. Marz 2000 zu den Aufgaben des Systembetreuers verwiesen.

Fir die Besetzung der Stelle kommen ausschlieRlich Beschéaftigte (m/w/d) im Schuldienst des Freistaates Bayern (Beamte nach
Bestehen der Probezeit und Angestellte in einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis) der 4. Qualifikationsebene mit der
Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen in Betracht. Auf die geltenden Richtlinien fur Funktionen von Lehrkraften an
staatlichen beruflichen Schulen wird ergdnzend hingewiesen.
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Schwerbehinderte Lehrkrafte (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt. Bewerbungen von Frauen werden ausdriicklich begriiRt. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Soweit sowohl Antrdge von Versetzungsbewerberinnen / Versetzungsbewerbern (m/w/d) (Bewerber um ein statusrechtliches
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt oder umgesetzt werden wollen) als auch von
Beférderungsbewerberinnen / Beférderungsbewerbern / (m/w/d) vorliegen, wird die Regierung der Oberpfalz zunachst dartber
entscheiden, ob dienstliche oder zwingende persénliche Grinde fir die Besetzung mit einer Versetzungsbewerberin / eines
Versetzungsbewerbers (m/w/d) sprechen. Ist dies der Fall, so wird das Auswahlverfahren abgebrochen, ohne dass es zu einem
Leistungsvergleich mit der Gruppe der Beférderungsbewerber kommt. Liegen weder dienstliche Erfordernisse noch zwingende
personliche Grunde flur die Wahl einer Versetzungsbewerberin / eines Versetzungsbewerbers (m/w/d) vor, so behalt sich die
Regierung der Oberpfalz vor, die Auswahl nur unter den Beférderungsbewerberinnen / Beférderungsbewerbern / (m/w/d) nach
dem Leistungsprinzip zu treffen.

Sollten mehrere Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) fir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein (auch
unter Berlicksichtigung der Binnendifferenzierung innerhalb der dienstlichen Beurteilung), wird die Auswahlentscheidung auf das
Ergebnis eines Personalauswahlgesprachs an der Regierung der Oberpfalz gestitzt.

Falls die letzte dienstliche Beurteilung langer als vier Jahre zurtickliegt oder in vereinfachter Form erstellt wurde, muss die
Stellungnahme ausfuhrlich auf die fachliche Leistung sowie Eignung und Befahigung der Bewerberin / des Bewerbers (m/w/d),
insbesondere im Hinblick auf die angestrebte Funktionstatigkeit eingehen und eine aktuelle Leistungsfeststellung beigefligt
werden; Gleiches gilt, wenn die Bewerberin / der Bewerber (m/w/d) seit der letzten dienstlichen Beurteilung beférdert oder mit
einer Funktionstatigkeit betraut wurde, deren Austubung im Rahmen der letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewdrdigt
werden konnte, und in dem Beférderungsamt bzw. der neuen Funktion mindestens 12 Monate tatig war.

Bewerbungen sind spatestens zwei Wochen nach Veroéffentlichung der Ausschreibung im Amtlichen Schulanzeiger der
Regierung der Oberpfalz mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs Uber den Dienstweg bei der
Regierung der Oberpfalz (z.H. Herrn Ltd. RSchD Walter Schiitz) einzureichen. Die Schulleitung fligt den Bewerbungen eine
Stellungnahme bei und leitet diese unverzuglich mit den Bewerbungsunterlagen an die Regierung der Oberpfalz weiter.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer oder tber das Intranet der Schule
bekannt.

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Vorbemerkung:

Die im Folgenden genannten Stellen sind - soweit kein anderer Termin genannt wird - zu Beginn des Schuljahres 2022 / 2023

zu besetzen.

Ausschreibungen von Funktionsstellen
an staatlichen Grund- und Mittelschulen

RBek vom 28. Februar 2022, Az. 40.2-0171.2-387

1. Rektorin / Rektor

Staatliches Schulamt | Offizieller Name der Schule Klas"sen ! Plansteile mit Anforderungsprofil /
Schiiler BesGr. *) Bemerkungen

Staatliches Schulamt | Josef-Voit-Grundschule 3 Klassen R/Rin Siehe Bemerkung 1);

im Landkreis Freihung 71 Schuler BesGr. A13 + erneute Ausschreibung

Amberg-Sulzbach AZ(")

Staatliches Schulamt | Thomas-Aquinus-Rott- 4 Klassen R /Rin Siehe Bemerkung 1);

im Grundschule 68 Schiiler BesGr. A13 + erneute Ausschreibung

Landkreis Schwandorf | Winklarn-Thanstein AZ(

2. Konrektorin / Konrektor

Staatliches Schulamt | Offizieller Name der Schule | Klassen / Planstelle mit Anforderungsprofil /
Schiiler BesGr. *) Bemerkungen

Staatliches Schulamt | Barbara-Grundschule 13 Klassen | KR/KRin Siehe Bemerkung 1);

in der Amberg 233 Schiler |BesGr. A13 + erneute Ausschreibung

Stadt Amberg AZM

Staatliches Schulamt | Grundschule Furth im Wald | 13 Klassen | KR /KRin Siehe Bemerkung 1)

im 274 Schiller | BesGr. A13 +

Landkreis Cham AZ(

*) Amtszulagen gem. Art. 34 Abs. 1 BayBesG:
e A13+AZ" bzw. A 14 + AZ": dem Grunde nach geregelt in BesO A — FuBnoten 1 zu A13 und A14 sowie
FuBnote 4 zu A13 (Konrektor > 180 Schiiler) £ Amtszulage klein

e A 13+ AZ®@: dem Grunde nach geregelt in BesO A — FuBnote 4 zu A13 (Konrektor > 360 Schiiler) 2
Amtszulage gro

Zu Anforderungsprofil / Bemerkungen:

Bemerkung 1) Lehramtsbefahigung fiir Grundschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der

Grundschule erforderlich

Bemerkung 2) Lehramtsbefahigung fir Mittelschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der

Mittelschule erforderlich

Bemerkung 3) Lehramtsbefahigung fir Grundschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der

Grundschule erwlinscht

Bemerkung 4) Lehramtsbefahigung fir Mittelschule sowie mindestens einjahriger Unterrichtseinsatz in der

Mittelschule erwiinscht

Termine zur Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin / des Bewerbers:
2. bei dem fir die Stelle zustéandigen Schulamt:

3. bei der Regierung der Oberpfalz:

15. Mérz 2022
22. Marz 2022
28. Marz 2022

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Funktionsstellen an Forderschulen

Schule / Schulart Gliederung : Klassen Schiiler Planstelle
Diagnose- und Foérderklassen 6 64
Sonderpéddagogisches | Jahrgangsstufen 3 - 4 3 38
Egégzr:nelrt:ljslztl_ule Jahrgangsstufen 5 - 6 4 52 2 SoKR
Regensburg Jahrgangsstufen 7 - 9 4 64 BesGr. A 14 + AZ
Stutz- und Forderklasse 3 18
Schulvorbereitende Einrichtung 5 50
Mobiler Sonderpadagogischer Dienst: 149 L-Std.
Abordnung an Profilschulen Inklusion: 39 Std.
Bemerkungen:

11 Klassen gebundener Ganztag
Jugendsozialarbeit an Schulen
Schulsozialpadagogik

Profil Inklusion

Erwiinscht:
e Sonderpadagogische Fachrichtungen: LB, VG, SR, bzw. entsprechendes Erweiterungsfach
e  Sichere Beherrschung der modernen Informations- und Kommunikationstechnologien
e  Erfahrungen in der Organisation des Schulbetriebs

Die Stelle ist bedingt teilzeitfahig (Art. 7 Abs. 2 BayGIG). Dienstsitz ist Regensburg.

Den Bewerbungsunterlagen sind eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung und der Verwendungseignung beizulegen.
Die Schulleitung gibt die Bewerbungsunterlagen mit einer schriftlichen Stellungnahme an die Regierung weiter.

Termin zur Vorlage der Bewerbungsunterlagen:
Bei der Schulleitung: 18. Marz 2022
Bei der Regierung der Oberpfalz: 25. Marz 2022

Wichtige Hinweise fur Bewerberinnen und Bewerber

Die Ausschreibungen von Funktionsstellen an staatlichen Grund- und Mittelschulen richten sich ausschlief3lich an
Beschaftigte (m/w/d) im Schuldienst des Freistaates Bayern (Beamte nach Bestehen der Probezeit und Angestellte in

einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis).

Stellenbesetzungsvoraussetzung ist, dass die aktuell giltigen Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrkraften und
Forderlehrkraften an Grund- und Mittelschulen, Férderschulen und Schulen fiir Kranke (Neufassung vom 18. Marz 2011

KMBek vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 - 4.23489) erfullt werden.

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus

vom 19. Dezember 2006 (KWMBI | Nr. 2/2007), die am 1. August 2008 in Kraft getreten ist.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation
(Modul A des Ausbildungscurriculums) vor der Funktionsiibertragung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A
(Liste der besuchten fiihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird bei den
Stellenausschreibungen und Stellenbesetzungen nach dem 1. August 2009 eingefordert und ist den

Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

Die Ausschreibung der Stellen in der Schulleitung (Rektorin / Rektor, Konrektorin / Konrektor) steht unter dem Vorbehailt,
dass bis zu einer eventuellen Ernennung (Beférderung) die jeweils erforderliche Schilerzahl nachhaltig gesichert ist und
eine vorrangige Besetzung mit einem ,Uiberzahligen“ Beamten (gemaf Punkt 5.2 und 2.3 der Beférderungsrichtlinien vom

18. Méarz 2011 bzw. KMS vom 21. Juni 1994 Nr. IV/9-P 7001/7-4/93500) nicht in Betracht kommt.

Die nachhaltige Sicherung der Schiilerzahl fiir die jeweilige Stelle ist zum Ernennungszeitpunkt - also anlésslich
der spateren Beforderung - erneut zu priifen. Dies bedeutet, dass die Schiilerzahl auch nach einer aktualisierten
Prognose in den nachsten drei Schuljahren ab Ausiibung der Funktion (vorlaufige Funktionsiibertragung)

entsprechend der amtlichen Statistik (Stichtag 1. Oktober) vorliegen muss.

Auf die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung von Schulleiterinnen / Schulleitern und deren Vertreterinnen / Vertretern
an Grund- und Mittelschulen sowie Férderzentren wird hingewiesen (KMS vom 13. Januar 2000 Nr. IV/6-P 7004-4/94727).

Bei der Auswahlentscheidung kommt der dienstlichen Beurteilung eine besondere Bedeutung zu. Ist eine dienstliche
Beurteilung nicht mehr aktuell, so ist eine Anlassbeurteilung nach den fir dienstliche Beurteilungen geltenden MaRstében

zu erstellen (Nr. 3.3 der Beforderungsrichtlinien vom 18. Marz 2011).



Amtlicher Schulanzeiger Nr. 3 / 2022 Seite 53

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sollten mehrere Bewerberinnen bzw. Bewerber fiir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich geeignet sein (auch
unter Berlicksichtigung der Binnendifferenzierung innerhalb der dienstlichen Beurteilung), wird die Auswahlentscheidung
auf das Ergebnis eines Personalauswahlgesprachs an der Regierung der Oberpfalz gestitzt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen weitere Funktionen und in der Regel auch andere pidagogische
Aufgaben, fir die Anrechnungsstunden gewahrt werden, spatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeubt
werden.

Falls Angehdrige an der Schule beschéaftigt sind, an der eine Funktionsstelle angestrebt wird, ist dies in der Bewerbung
unter Angabe des Angehorigkeitsverhdltnisses schriftlich mitzuteilen. Ehegatten von Schulleitern oder
Stellvertretern diirfen grundsiétzlich nicht an der betreffenden Schule eingesetzt werden, ebensowenig sonstige
Angehdrige im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie Verlobte und ggf.
geschiedene Ehegatten. Die Berlicksichtigung eines Bewerbers mit einem entsprechenden Angehdérigen an der Schule ist
nur moglich, soweit die / der Angehorige sich mit der Wegversetzung einverstanden erklart hat und eine Wegversetzung
mdglich ist (Nr. 3.2 der Beférderungsrichtlinien vom 18. Marz 2011).

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin / der Schulleiter die Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe
nimmt.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin / der Bewerber die Tatigkeit als Schulleiterin / Schulleiter an der angestrebten Schule
Uber einen angemessenen Zeitraum ausubt.

Die Beférderungen in die oben ausgeschriebenen Amter werden sich nach Ubertragung der Funktion verzégern, da
neben der bereits geltenden allgemeinen Wiederbesetzungssperre ab 1. August 2000 eine weitere zeitliche Sperre im
Zusammenhang mit der Altersteilzeit (Blockmodell) von Funktionsinhabern einzuhalten ist. Um Ungleichbehandlungen zu
vermeiden, wird die Wartezeit fiir die Beforderung innerhalb der jeweiligen Funktionen gleichmaBig auf alle
Neubesetzungen verteilt.

Sofern die persénlichen Voraussetzungen fiir eine Beférderung nicht gegeben sind - z. B. weil Amter nach dem
Leistungslaufbahngesetz (LIbG) noch zu durchlaufen sind - kann sich die Beférderung in das ausgeschriebene Amt um die
vorgeschriebenen Zeiten - in der Regel 3 Jahre - verzdgern.

Bei einer 2. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 kann das Erfordernis einer dreijahrigen Tatigkeit in der
Besoldungsgruppe A 13 + AZ bis zu 12 Monate unterschritten werden. Bewerben kénnen sich daher auch Lehrkrafte, die
eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 + AZ aufzuweisen haben. Die Regierung
behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférderungsrichtlinien zuzulassen.

Lehrkrafte, die sich gleichzeitig um mehrere Stellen in Bayern bewerben, haben in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben haben. Des Weiteren werden sie im eigenen Interesse gebeten, eine personliche
Rangfolge bezuglich der angestrebten Stellen anzugeben.

Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung Grundschule (neue Lehrerbildung) kénnen sich nur auf Funktionsstellen an
Schulen bewerben, die auch Grundschulklassen flhren, Lehrkrafte mit der Lehramtsbefdhigung Mittelschule (neue
Lehrerbildung) nur auf Funktionsstellen an Schulen, die auch Mittelschulklassen fuhren. Fir Lehrkrafte mit dem Lehramt
Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkrafte mit beiden Lehrbefahigungen (Lehramtsbefiahigung Grundschule
und Mittelschule) bestehen grundsatzlich keine solchen Einschrankungen.

Soweit fiir eine Funktionsstelle sowohl Antrage von Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein statusrechtliches
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch von
Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung der Oberpfalz zunachst darlber entscheiden, ob dienstliche
Griinde oder zwingende personliche Grunde fur die Besetzung mit einem Versetzungsbewerber sprechen. Ist dies der Fall,
so wird das Auswahlverfahren abgebrochen, ohne dass es zu einem Leistungsvergleich mit der Gruppe der
Beférderungsbewerber kommt. Liegen weder dienstliche Erfordernisse noch zwingende persénliche Griinde fiir die Wahl
eines Versetzungsbewerbers vor, so behdlt sich die Regierung der Oberpfalz vor, die Auswahl nur unter den
Beférderungsbewerbern nach dem Leistungsprinzip zu treffen.

19. Bei erneuter Ausschreibung von Funktionsstellen behalten bereits eingereichte Bewerbungen ihre Giiltigkeit.

Wichtiger Hinweis: Formulare

Fur alle Bewerbungen auf eine Funktionsstelle und Antrage auf Versetzung im Regierungsbezirk Oberpfalz (Lehrerstellen /
Fachlehrerstellen und Férderlehrerstellen) sind die jeweils aktuellen Formulare der Regierung zu verwenden.

Bei einer Bewerbung um eine Stelle als Rektor / in ist das Formblatt ,Fortbildung Qualifikation Fihrungskrafte - Bescheinigung
Modul A* zu verwenden.

Alle Formulare sind bei den Staatlichen Schuldmtern erhaltlich und stehen als Download-Angebot auf der Internetseite der
Regierung der Oberpfalz zur Verfiigung.

www.regierung.oberpfalz.bayern.de/: Service / Formulare / Schulen / Grund- und Mittelschulen oder Férderschulen /
Bewerbung um eine Funktionsstelle



http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/
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Hinweise auf Funktionsstellen anderer Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen jeweils im eigenen Amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veréffentlichten Funktionsstellen
(zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Interessenten werden gebeten, sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern der einzelnen Regierungen zu informieren und die dort gesetzten Fristen zu beachten.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden sich unter folgenden Internetadressen:

https://t1p.de/obb

https://t1p.de/ndb

Oberpfalz:

E. o
oy _

https://t1p.de/oberpf

https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_sc
hulanzeiger/

Mittelfranken:

iy

https://t1p.de/mitlfr

Unterfranken:

https://t1p.de/ufr

https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html



https://t1p.de/obb
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/
https://t1p.de/mitlfr
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
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Besetzung von Stellen fur Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen
in der Oberpfalz unter Beteiligung der Schulleitung

zum Schuljahr 2022 / 2023
RBek vom 3. Januar 2022, Az.: 40.2.-5140-239

Erganzend zum Ublichen Versetzungsverfahren erfolgt im Regierungsbezirk Oberpfalz zum Schuljahr 2022 / 2023 erneut eine
Besetzung von Stellen fir Lehrkrafte unter Beteiligung der Schulleiterinnen und Schulleiter.

Ziel dieser MaRnahme ist es, den spezifischen Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern einzelner Schulen abzudecken und dadurch
die Voraussetzungen zur Gestaltung des jeweiligen Schulprofils zu verbessern.

Bewerben kdénnen sich ausschlieBlich die im Regierungsbezirk Oberpfalz bereits auf einer Planstelle eingesetzten Lehrkrafte.
Ausgeschlossen sind damit Lehrkrafte anderer Regierungsbezirke, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter bzw.
Priflinge der Il. Lehramtsprifung 2022, Teilnehmerinnen und Teilnehmer der ZweitqualifizierungsmalRnahme, die diese noch
nicht abgeschlossen haben und Wartelistenbewerberinnen und Wartelistenbewerber mit oder ohne befristetem Arbeitsvertrag
im Schuljahr 2021 / 2022.

Interessierte Lehrkrafte richten ihre Bewerbung (Antrag - Bewerbung um ausgeschriebene Lehrerstelle inklusive des
Nachweises Uber einen bestehenden Masernschutz) an das fur sie zustdndige Schulamt. Dieses Uberprift die Angaben und
leitet - soweit nicht selbst zusténdig - die Bewerbung mit einer Stellungnahme, in der die Angaben der Lehrkraft bestatigt
und ggf. korrigiert oder erganzt werden sowie das dienstliche Interesse geprift wird, an das Schulamt der angestrebten

Schule weiter.

- Das Zielschulamt Gibergibt alle eingegangenen Bewerbungen der betreffenden Schulleitung.

- Die Schulleitung erarbeitet,

ggf. nach Gesprachen mit den Bewerberinnen und Bewerbern,

einen gereihten

Besetzungsvorschlag. Die Reihung der Bewerbungen muss zwingend nach den folgenden Kriterien vorgenommen werden:

1. vollstandige Erfiillung des Anforderungsprofils der Stelle
2. beigleicher Eignung mehrere Bewerberinnen und Bewerber: Letzter gemeinsamer Leistungsvergleich (z.B. periodische

Beurteilung)
3. soziale Kriterien, vor allem Familienzusammenfiihrung

- Die Schulleitung legt dem Staatlichen Schulamt ihren gereihten, begriindeten Besetzungsvorschlag vor.

Die ausgeschriebenen Stellen kdnnen nur bei entsprechendem Bedarf an Lehrkraften der jeweiligen Schule besetzt werden.

Im Vollzug des o.a. Verfahrens werden die nachfolgenden freien bzw. frei werdenden Stellen zur Bewerbung ausgeschrieben:

Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen

Schulamt Schule Klassen / Planstelle Anforderungsprofil /
Schiilerinnen Bemerkungen
und Schiiler
Staatliches Grundschule 6/137 Lehrerin / Lehrer mit | Klassenleitung in einer
Schulamt in der Ammersricht Lehrbefahigung 1. Jahrgangsstufe;
Stadt Amberg Grundschule; Lehrbefahigung oder Lehrerlaubnis fir
Vollzeit oder in Sportunterricht erforderlich
Teilzeit im Umfang
von mind. 20
Unterrichtsstunden
Staatliches Mittelschule an 13 /286 Lehrerin / Lehrer mit | Klassenleitung in einer Deutschklasse
Schulamt im der Woffenbacher Lehrbefahigung im gebundenen Ganztag;
Landkreis Strale Mittelschule; Qualifikation im Fach Deutsch als
Neumarkt i.d.OPf. Neumarkt i.d.OPf. Vollzeit oder in Zweitsprache erforderlich;
Teilzeit im Umfang Erfahrung in der Beschulung von
von mind. 20 Schulerinnen und Schilern mit
Unterrichtsstunden Migrationshintergrund erwunscht
Staatliches Mittelschule 5/96 Lehrerin / Lehrer mit | Schule mit Schulprofil Inklusion;
Schulamt im Deining Lehrbefahigung Klassenleitung in den Jahrgangsstufen
Landkreis Mittelschule; 5 oder 7;
Neumarkt i.d.OPf. Vollzeit oder in Erfahrungen im Unterrichten von
Teilzeit im Umfang Schilerinnen und Schilern mit
von mind. 22 sonderpadagogischem Forderbedarf
Unterrichtsstunden erforderlich
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Schulamt Schule Klassen / Planstelle Anforderungsprofil /
Schiilerinnen Bemerkungen
und Schiiler

Staatliches Grundschule 4/69 Lehrerin / Lehrer mit | Klassenleitung in einer

Schulamt im Hagelstadt Lehrbefahigung jahrgangskombinierten Klasse 3/4;

Landkreis Grundschule; Lehrbefahigung oder Lehrerlaubnis fir

Regensburg Vollzeit oder in Sportunterricht erforderlich

Teilzeit im Umfang
von mind. 20
Unterrichtsstunden

Staatliches Grundschule 1117250 Lehrerin / Lehrer mit | Klassenleitung in den Jahrgangsstufen

Schulamt im Worth-Wiesent Lehrbefahigung 3 oder 4;

Landkreis Grundschule; Vocatio erforderlich

Regensburg Vollzeit oder in

Teilzeit im Umfang
von mind. 24
Unterrichtsstunden

Staatliches Grundschule 17/ 358 Lehrerin / Lehrer mit | Unterrichtserfahrung in der Beschulung

Schulamt in der am Napoleonstein Lehrbefahigung von Schulerinnenund Schulern mit

Stadt Regensburg Grundschule; Migrationshintergrund erforderlich;

Vollzeit oder in Qualifikation im Fach Musik erforderlich
Teilzeit im Umfang

von mind. 24

Unterrichtsstunden

Staatliches Mittelschule 18 /303 Lehrerin / Lehrer mit | Qualifikation im Fach Deutsch als

Schulamt im Neunburg vorm Lehrbefahigung Zweitsprache erforderlich;

Landkreis Wald Mittelschule; Lehrbefahigung oder Lehrerlaubnis fir

Schwandorf Vollzeit das Fach Englisch erwinscht

Staatliches Grundschule 6/134 Lehrerin / Lehrer mit | Lehrbeféhigung oder Lehrerlaubnis fur

Schulamt im Fensterbach Lehrbefahigung Sportunterricht mit Schwimmen

Landkreis Grundschule; erforderlich;

Schwandorf Vollzeit Unterrichtserfahrung in
jahrgangskombinierten Klassen
erwunscht

Staatliches Johann-Andreas- 111217 Lehrerin / Lehrer mit | Qualifikation im Fach Musik erforderlich;

Schulamt im Schmeller Lehrbefahigung Unterrichtseinsatz im Fach Musik in den

Landkreis Mittelschule Mittelschule; Jgst. 7 bis 9;

Tirschenreuth Tirschenreuth Vollzeit oder in Lehrbefahigung oder Lehrerlaubnis fir

Teilzeit im Umfang das Fach Englisch erwinscht
von mind. 12
Unterrichtsstunden

Staatliches Jobst-vom-Brandt | 6/ 133 Lehrerin / Lehrer mit | Schule mit Schulprofil Flexible

Schulamt im Grundschule Lehrbefahigung Grundschule und Schulprofil Inklusion;

Landkreis Waldershof Grundschule; Klassenleitung in der Flexiblen

Tirschenreuth Vollzeit oder in Eingangsstufe 1/2;

Teilzeit im Umfang Lehrbefahigung oder Lehrerlaubnis flr
von mind. 20 Sportunterricht mit Schwimmen
Unterrichtsstunden erforderlich

Staatliches Mittelschule 5/94 Lehrerin / Lehrer mit | Klassenleitung in einer Ganztagsklasse;

Schulamt im Wiesau Lehrbefahigung Lehrbefahigung oder Lehrerlaubnis fir

Landkreis Mittelschule; Sportunterricht mannlich erforderlich

Tirschenreuth Vollzeit

Termine:

Abgabe der Bewerbung am eigenen Schulamt bis:

Weiterleitung an das Zielschulamt bis:

Weiterleitung an die betreffende Schulleitung bis:
Vorschlag der Schulleitung an das Schulamt bis:
Vorlage bei der Regierung (soweit zustandig) bis:

11. Mérz 2022

18. Mérz 2022

25. Marz 2022
12. Mai 2022
25. Mai 2022

Fir die Antrage auf Versetzung im Regierungsbezirk Oberpfalz (Lehrer-/Fachlehrer- und Forderlehrerstellen) sind die Formulare
der Regierung zu verwenden. Sie sind bei den Staatlichen Schuldmtern erhiltlich. AuBerdem sind sie als Download-Angebot
auf der Internetseite der Regierung der Oberpfalz zu finden: www.ropf.de
(>Service >Formulare >Schulen >Punkt G >Grund- und Mittelschulen, Forderschulen und berufliche Schulen; Freie Bewerbung
>Stellenausschreibung im Direktbewerbungsverfahren an Grund- und Mittelschulen und an Férderschulen)

Thomas Unger
Abteilungsdirektor
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Medien

Dienstrecht Bayern | (Hrsg. Kathke)
258. Aktualisierungslieferung
Rechtsstand: 1. Februar 2022

58 Seiten; 103,65 Euro

Art. Nr. 66190258

Carl Link Kommunalverlag

Klarer Schwerpunkt der vorliegenden Aktualisierungslieferung sind die Anderungen der Verwaltungsvorschriften zum
Beamtenrecht. In die umfangreichen Neuerungen sind viele Anregungen aus der Personalpraxis eingeflossen. Daneben werden
das Bayerische Personalvertretungsgesetz, die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zum Bayerischen Reisekostengesetz und
verschiedene Formulare aktualisiert. Zudem hat Frau Engert § 3 BeamtStG (Beamtenverhaltnis) Uberarbeitet.

Foérderschulen in Bayern (Hrsg. Dr. Udo Dirnaichner, Klaus GoRI)

Sonderpadagogische Forderung

Kommentar der Schulordnungen und Sammlung schulischer Vorschriften mit Erlauterungen
153. Aktualisierungslieferung

Rechtsstand: 1. Februar 2022

60 Seiten; 244,90 Euro

Art. Nr. 66247153

Carl Link Verlag

Folgende Inhalte wurden aktualisiert oder neu eingefiigt:

10.00 — Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
18.09 — gBb - gemeinsam.Bruicken.bauen

18.51 — Corona-Pandemie - Schulbetrieb ab 1. Oktober 2021

20.00 — VSO-F (Stundentafeln)

Schul-Computer (Hrsg. Klaus Halden, Dr. Bernhard Eder, Ulrich Freiberger, Hans Hofer, Florian Ostermeier)
EDV-Handbuch fiir die Schulverwaltung

98. Aktualisierungslieferung

Rechtsstand: Dezember 2021

39 Seiten; 141,90 Euro

Art. Nr. 66329098

Carl Link Verlag

Mit der 98. Lieferung wird die Anleitung zum Export von ASV-Daten (Kennzahl 50.60.20) fortgesetzt und abgeschlossen. Im
Kapitel “Wie mache ich das?“ (Kennzahl 50.81) werden Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen fiir eine Vielzahl einzelner Vorgange zur
Verfigung gestellt, so zu den Themen ,Neu an der Schule®, ,Datenpflege, ,Unterrichtsplanung®, ,Verlassen der Schule®,
LPrifungen®, usw. Zum Abschluss kommen die Praxishinweise zu Office fur Schulen - Excel Version Office 365/2019 (Kennzahl
66.15)

Beim Verlag J. MaiB in Miinchen sind folgende Werke erschienen:

Die dienstliche Beurteilung der bayerischen Lehrkréfte

Beurteilungsrichtlinien, Kommentar, Vollzugshinweise. Neu bearbeitet von Dr. Gerda Graf.
1. Auflage 2022, 140 Seiten, 29 Euro,

Maif} Verlagsnummer 4888

Quali und Abschlusspriifung zum mittleren Schulabschluss 2022
Ausgabe 2022

DIN-A5-Ringbuch, 192 Seiten, 34,95 Euro

Mail Verlagsnummer 4337

Der Band enthalt die aktuellen Bestimmungen und Termine sowie Hinweise zu den diesjahrigen Prifungen. Hilfestellung bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung geben diverse Ubersichten (z. B. zur Facherwahl, Inhalte der Facher Mathematik und
Deutsch, Aufgaben der Feststellungskommission, Arbeitszeiten) sowie Erlauterungen (u. a. Berechnungsbeispiele) und alle
einschlagigen Bestimmungen aus dem BayEUG, der BaySchO und der MSO.
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Besuchen Sie uns online:
Der Amtliche Schulanzeiger der Regierung der Oberpfalz im Internet unter www.regierung.oberpfalz.bayern.de
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